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Seminario – taller para el fortalecimiento de las capacidades de las autoridades consulares en la protección de los derechos laborales de las personas migrantes trabajadoras

Hotel Crowne Plaza
Managua, 3 y 4 de mayo de 2012
AGENDA
Jueves 3 de mayo
8:00 – 8:15
Registro de participantes – Salón La Vista
8:15 - 8:40
Inauguración
· Sra. Ana Isabel Morales Mazún, Ministra de Gobernación de Nicaragua

· Sr. Manuel Coronel Kautz, Viceministro de Relaciones Exteriores de Nicaragua 

· Sr. Robert G. Paiva, Representante Regional para Norteamérica, Centroamérica y el Caribe, Organización Internacional para las Migraciones (OIM) 

8:40 – 9:10 
Presentación de los antecedentes y objetivos del taller

Resumen de los resultados de los “Talleres sobre Programas para Trabajadores Migratorios Temporales”, realizados en San Salvador, del 23 al 24 de abril de 2009 y en Santo Domingo, del 27 al 29 de abril de 2011  (20 MIN - Oliver Bush, Coordinador de la Secretaría Técnica de la CRM)
Presentación de la agenda y explicación de la metodología a aplicar (10 MIN - Iury Orozco, Gobierno de Nicaragua)
9:10 - 10:10
BLOQUE I.   Marco jurídico internacional para la protección de los derechos de las personas migrantes trabajadoras
1. Protección consular y protección diplomática: derecho y obligación fundamental de los Estados en la protección de las personas migrantes trabajadoras (20 MIN – Alexandra Bonnie, OIM).
2. Estándares internacionales para la protección de los derechos de las personas migrantes trabajadoras (25 MIN – Bertha Fernández, OIT)
Espacio para preguntas y respuestas sobre ambas ponencias (15 MIN)
10:10 - 10:25
Receso

10:25 – 11:25
BLOQUE II.  Diseño e implementación de políticas explícitas para la protección de personas migrantes trabajadoras
3. Hacia el diseño de políticas integrales para la protección de las personas migrantes trabajadoras  (20 MIN - Salvador Gutiérrez, OIM) 
4. Experiencia de Costa Rica 
Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada en el Poder Judicial de Costa Rica (25 MIN - Sara Castillo, CONAMAJ)
Espacio para preguntas y respuestas sobre ambas ponencias (15 MIN)
11:25 - 12:20
BLOQUE III. Consideraciones fundamentales para el diseño e implementación de políticas y acciones de  protección de los derechos de las personas trabajadoras migrantes

5. Opciones de cooperación entre las autoridades consulares con la sociedad civil en el diseño e implementación de políticas de protección de los derechos laborales de las personas trabajadoras migrantes (20 MIN - RROCM)
6. Opciones para las autoridades consulares en materia de prevención y combate del delito de tráfico ilícito de migrantes y de la trata de personas con fines de explotación laboral (20 MIN –Paola Zepeda, OIM)

Espacio para preguntas y respuestas sobre ambas presentaciones (15 MIN)
12:20 - 13:50
Almuerzo ofrecido a las delegaciones

13:50 - 14:50
BLOQUE III. Consideraciones fundamentales para el diseño e implementación de políticas y acciones de  protección de los derechos de las personas trabajadoras migrantes – continuación
7. Aplicación práctica del enfoque de género en las políticas de protección de las personas trabajadoras migrantes por parte de las autoridades consulares (20 MIN – Berta Fernández, OIT)
8. Experiencia de Nicaragua
Recopilación y análisis de información y su importancia en el diseño e implementación de políticas y acciones para la protección de personas trabajadoras migrantes. La experiencia de Nicaragua y su Registro Consular  (25 MIN - Iury Orozco, Gobierno de Nicaragua)

Espacio para preguntas y respuestas sobre ambas presentaciones (15 MIN)
14:50 - 15:20
RECAPITULACIÓN Y EXPLICACIÓN DE TRABAJO EN GRUPOS
9. Presentación de la relatoría de las exposiciones de la mañana (20 MIN - Ricardo Cordero – OIM)
10. Explicación de metodología a aplicar para trabajo en grupos, conformación de grupos y designación de relatores/as (10 MIN - Dra. Rodríguez, Gobierno de Nicaragua)
15:20 - 15:40 
Receso

15:40 - 16:40 
Trabajo en grupos

Lineamientos para el trabajo en grupos:

· Se organizarán 2 grupos de trabajo, cada uno con un moderador y un relator.

· Moderador/a: Efectúa un resumen de los puntos a trabajar, basado en las ideas vertidas en las presentaciones y las reflexiones del grupo, tomando la dirección de la discusión.

· Relator/a: organizar un resumen puntual, con la asistencia del moderador, de lo propuesto por el equipo, para ser presentado a la plenaria después del receso.

El trabajo en grupos se enfocaría en los siguientes puntos:

Grupo I.- Desarrollo de lineamientos conceptuales para una política de protección de los derechos laborales de las personas trabajadoras migrantes desde las autoridades consulares en los países de origen, tránsito y destino (Modera: Noelia Ramírez, Gobierno de Nicaragua).
Grupo II.- Desarrollo de lineamientos conceptuales para una política de prevención y combate de la trata con fines de explotación laboral desde las autoridades consulares en los países de origen, tránsito y destino (Modera - Dra. Ana Cecilia Solís, Gobierno de Nicaragua) (Salón Maderas).
16:40 - 18:15 
Presentación y validación en plenario de los resultados del trabajo en grupos por parte de los relatores y cierre del día (Modera: Gobierno de Nicaragua)
18:15
Salida del lobby del hotel para presentación artística
19:30 – 21:30
Presentación artística y cultural “AFRICANTO 2012” ofrecida por el Gobierno de Nicaragua (Teatro Nacional Rubén Darío)
Viernes 4 de mayo 
8:15 – 8:30
Presentación de los objetivos y de la metodología del día (Gobierno de Nicaragua)
8:30 - 10:20
BLOQUE IV.  Experiencias de protección de las personas migrantes trabajadoras desde el ámbito consular: opciones de política para los países de origen
11. Mejores prácticas en la protección de derechos laborales de las personas migrantes trabajadoras desde los Consulados (25 MIN – Ricardo Cordero, OIM)
Espacio para preguntas y respuestas sobre la presentación (15 MIN)
12. Experiencia de El Salvador 
Defensa de los derechos laborales de connacionales por parte de las autoridades consulares en el marco de los Programas para Trabajadores Migratorios Temporales (PTMT) (30 MIN – Gobierno de El Salvador)
Espacio para preguntas y respuestas sobre la presentación (15 MIN)
13. Experiencia de Nicaragua
Experiencias de Protección Consular a trabajadores migrantes: oportunidades y potencialidades. (30 MIN – Martha Olivia Gutiérrez, Gobierno de Nicaragua)
Espacio para preguntas y respuestas sobre la presentación (15 MIN)
10:20 – 10:40
Receso

10:40 - 12:40
BLOQUE V.  Experiencias de protección de las personas trabajadoras migrantes bajo esquemas de cooperación interinstitucional: opciones de política para los países de origen y de destino

14. Experiencia de México
Opciones de cooperación interinstitucional para la protección de los derechos laborales de las personas trabajadoras migrantes: experiencia de México con el PTMT México - Canadá (30 MIN -  Daniel Aguado, Gobierno de México)
Espacio para preguntas y respuestas sobre la presentación (15 MIN)
15. Experiencia de México
-
Programa de abogados consultores como apoyo para brindar orientación y dar seguimiento a casos laborales concretos de connacionales.

- 
Programa Técnico Jurídico Especializado (PROTEJE) como herramienta legal para tomar parte en litigios de alto impacto y demandas colectivas, particularmente en casos de violaciones a derechos laborales de connacionales en aquellos casos que tienen el potencial de generar jurisprudencia y sentar precedentes para casos subsecuentes. 

· La experiencia de la Opinión Consultiva OC-18/03 
(35 MIN – Luis Gabriel Ferrer, Gobierno de México)
Espacio para preguntas y respuestas sobre la presentación (15 MIN)
12:40 - 13:55
Almuerzo ofrecido a las delegaciones

13:55 - 14:25
RECAPITULACIÓN Y EXPLICACIÓN DE TRABAJO EN GRUPOS
16. Presentación de la relatoría de las sesiones de la mañana (Ricardo Cordero – OIM)
17. Explicación de metodología a aplicar para trabajo en grupos, conformación de grupos y designación de moderadores (Dra. Rodríguez, Gobierno de Nicaragua)
14:25 - 16:10 
Trabajo en grupos
Lineamientos para el trabajo en grupos:

· Se organizarán 2 grupos de trabajo, cada uno con un moderador y un relator.

· Moderador: Efectúa un resumen de los puntos a trabajar, basado en las ideas vertidas en las presentaciones y las reflexiones del grupo, tomando la dirección de la discusión.

· Relator: organizar un resumen puntual, con la asistencia del moderador, de lo propuesto por el equipo, para ser presentado a la plenaria después del receso.

El trabajo en grupos se enfocaría en los siguientes puntos:

Grupo I.- Desarrollo de un plan de acción básico a nivel regional para la protección de los derechos laborales de las personas trabajadoras migrantes desde las autoridades consulares en los países de origen, tránsito y destino (Modera: Martha Olivia Gutiérrez, Gobierno de Nicaragua).

Grupo II.- Desarrollo de un plan de acción básico a nivel regional para la prevención de la trata con fines de explotación laboral desde las autoridades consulares en los países de origen, tránsito y destino (Modera: Sra. Hellen Montenegro, Gobierno de Nicaragua). 
16:10 - 16:30 
Receso

16:30 - 17:10 
Presentación y validación en plenario de los resultados del trabajo en grupos por parte de los relatores y cierre del día (Modera: Gobierno de Nicaragua)
17:10 – 17:25
Cierre del evento (Gobierno de Nicaragua)
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Con el apoyo de:
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