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Estados Unidos

	1. Información básica del país



	a. Área total (km2)


	
	9,984,670 
	
	
	
	
	
	1 964 375 Km²

 www.inegi.gob.mx
2006
	
	
	

	b. Población total 
	
	32,270,000.5

(Julio 2005)
	
	
	
	
	
	103 263 388 hab

www.inegi.gob.mx
2005
	
	
	

	c. Porcentaje de la pobl. que es 

· Urbana

· Rural 
	
	80%

20%
	
	
	
	
	
	77.5%

23.5%
www.inegi.gob.mx
2005
	
	
	

	d. Idiomas principales/oficiales hablados


	
	Inglés

Francés
	
	
	
	
	
	Español 
	
	
	

	2. Información General de la Población Inmigrante


	a. Total aproximado de población nacida en el extranjero (como porcentaje de la población total del país)


	
	18.4%

(2001)
	
	
	
	
	
	0.5 % de la población total del país

Información de CONAPO, con base en INEGI, XII Censo General de Población y Vivienda, 2000

www.conapo.gob.mx
	
	
	

	b. Grupos inmigrantes principales, como un porcentaje de la población emigrante total

- por origen nacional o etnolingüístico

- por religión 


	
	Europa 41.98%

China

 15.4 %

India 10.8%

Filipinas 5.6%

Pakistán 5.4%

Estados Unidos de América 3.2%

Por religión:

Cristiana 43%

Musulmán 18%

Otras religiones 17%

Ninguna religión

 23%


	
	
	
	
	
	- 69 % de los inmigrantes provienen de Estados Unidos

- 9 % son procedentes de América Central
- 5.9 % de Sudamérica
- Los inmigrantes europeos son oriundos de un vasto conjunto de países entre los que destaca España por presentar la mayor proporción 4.1%.

- La inmigración de los continentes africano y asiático resulta poco significativa. 

Información de CONAPO, con base en INEGI, XII Censo General de Población y Vivienda, 2000

www.conapo.gob.mx
	
	
	

	c. Áreas principales de empleo de los inmigrantes 


	
	Ventas y servicios 21.7%, Salud y Ciencias 20.8%, 

(1996-2001)
	
	
	
	
	
	· Empleado u obrero

· Jornalero o peón

· Patrón

· Trabajador por su cuenta

· Trabajador sin pago en el negocio o predio familiar

· Información de CONAPO con base en INEGI, Muestra del diez por ciento del XII Censo General de Población y Vivienda, 2000.
	
	
	

	d. Admisión anual aproximada de inmigrantes (sin incluir refugiados)


	
	219,662 (2005)
	
	
	
	
	
	19,298 907 personas, principalmente Turistas (FMTTV), Visitantes Locales Marítimos (FMVLM), Visitantes de Negocios, Transmigrante y Visitantes o Consejeros (FMTTV).

www.inami.gob.mx 

Regulación Migratoria

2006
	
	
	

	e. Número aproximado de refugiados aceptados (incluyendo arribos de reasentamiento, patrocinados y en el país)


	
	35,768 (2005)
	
	
	
	
	
	313 personas de 2002 a 2006.
                                                                                                            www.inami.gob.mx Regulación Migratoria2006

Datos de los Comités de Elegibilidad sobre Refugiados
	
	
	

	f. Total aproximado de ciudadanías otorgadas anualmente



	
	175,000
	
	
	
	
	
	7, 969 aproximadamente 

www.inami.gob.mx
Regulación Migratoria 2005
	
	
	

	g. Crecimiento anual de la población


	
	1.02%

(Abril 2005 a abril 2006)
	
	
	
	
	
	1.0%

www.inegi.gob.mx
2005
	
	
	

	h. Tasa de nacimientos


	
	10.5/1000 personas 

(2004-05) 
	
	
	
	
	
	18.4

www.inegi.gob.mx
2005
	
	
	

	3. Estatus de residencia en el destino 


	a. Tipos de visas de residencia (desglose simplificado en propósito y duración o condiciones)


	
	- Residencia temporal

- Residencia permanente
 


	
	
	
	
	
	Calidad, característica y modalidad posibles de  las visas expedidas por el gobierno mexicano para inmigrantes

RENTISTA. Vive de cualquier ingreso permanente que proceda del exterior. Puede prestar servicios como profesores, científicos, investigadores científicos o técnicos, cuando el gobierno mexicano estime que dichas actividades resulten benéficas para el país.
INVERSIONISTA. Para invertir su capital en la industria, comercio y servicios, de conformidad con las leyes nacionales, siempre que contribuya al desarrollo económico y social del país y que se mantenga durante el tiempo de residencia del extranjero el monto mínimo que fije el Reglamento de la Ley.
PROFESIONAL. Para ejercer una profesión. En el caso de que se trate de profesiones que requieran título para su ejercicio, se deberá cumplir con lo ordenado por las disposiciones reglamentarias del artículo 5º Constitucional en materia de profesiones.
CARGO DE CONFIANZA. Para asumir cargos de dirección, administrador único u otros de absoluta confianza en empresas o instituciones establecidas en la República, siempre que a juicio de la Secretaría de Gobernación no haya duplicidad de cargos y que el servicio de que se trate amerite la internación al país.

CIENTÍFICO. Para dirigir o realizar investigaciones científicas, difundir sus conocimientos, siempre que estas actividades sean realizadas en interés del desarrollo nacional a juicio de la Secretaría de Gobernación.
TÉCNICO. Para realizar investigación aplicada dentro de la producción o desempeñar funciones técnicas o especializadas que no puedan ser prestadas, a juicio de la Secretaría de Gobernación, por residentes en el país.

FAMILIARES. Para vivir bajo la dependencia económica del cónyuge o de un pariente consanguíneo, inmigrante, inmigrado o mexicano en línea recta sin límite de grado o transversal hasta el segundo, podrán ser autorizados por la Secretaría de Gobernación para realizar las actividades que establece el Reglamento.

ARTISTAS Y DEPORTISTAS. Para realizar actividades artísticas, deportivas o análogas, siempre que a juicio de la Secretaría dichas actividades resulten benéficas para el país.

ASIMILADOS. Para realizar cualquier actividad lícita y honesta en caso de extranjeros que hayan sido asimilados al medio nacional o hayan tenido o tengan cónyuge o hijo mexicano y que no se encuentren comprendidos en las fracciones anteriores, en los términos que establece el Reglamento.

Nota. La duración de estas, depende de la duración de la actividad.

www.inami.gob.mx
Estadísticas Migratorias 2006
	
	
	

	b. Duración de residencia requerida para lograr el status de residente permanente
	
	Requisito de residencia permanente de presencia física en Canadá de 730 días por cada periodo de cinco años (con algunas ex-cepciones)

	
	
	
	
	
	5 años

Manual de tramites Migratorios
	
	
	

	c. Duración de residencia requerida para obtener la ciudadanía
	
	3 de los últimos 4 años
	
	
	
	
	
	5 años

www.sre.gob.mx
2006
	
	
	

	4. Acceso a Servicios Públicos



	a. Educación

	
	Sí 

	
	
	
	
	
	Si
	
	
	

	b.  Salud


	
	Sí 
 
	
	
	
	
	
	Si


	
	
	

	c. Servicios sociales y asistencia


	
	Sí 

	
	
	
	
	
	Si


	
	
	

	d. Vivienda 


	
	Sí 

	
	
	
	
	
	Si
	
	
	

	e. Asistencia Legal


	
	Sí 

	
	
	
	
	
	Si
	
	
	

	5. Acceso al Mercado laboral 


	a.  Legislación de igualdad de oportunidades 


	
	Sí 
	
	
	
	
	
	Si


	
	
	

	b.  Reconocimiento de credenciales extranjeras 


	
	Ver nota a pié de página 

	
	
	
	
	
	Si


	
	
	

	c.  Restricciones para ejercer ciertas profesiones 


	
	Sí 

	
	
	
	
	
	Si


	
	
	

	6. Actitudes públicas hacia la migración



	a. Existencia de encuestas de opinión pública y su uso en el desarrollo de políticas

  
	
	Sí
	
	
	
	
	
	No aplica


	
	
	

	b. Monitoreo o seguimiento oficial de la cobertura sobre emigración y asuntos de integración en los medios 


	
	Sí
	
	
	
	
	
	No aplica


	
	
	

	c. Información pública o iniciativas de concientización para aceptar la inmigración o la integración 


	
	Sí
	
	
	
	
	
	No aplica
	
	
	

	7. Legislación relacionada con la integración


	a. Normas constitucionales 


	
	Carta Canadiense de Derechos y Libertades (1982)
	
	
	
	
	
	Art. 1-29 y 33 constitucionales 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos
	
	
	

	b. Otra legislación clave 


	
	-Ley de Derechos Canadiense (1960)

- Ley de Multiculturalismo Canadiense (1985)

-Ley de Idiomas Oficiales (1985)

-Ley de Derechos Humanos Canadiense

(1985)

-Ley de Ciudadanía (1977)

-Ley de Equidad Laboral (1995)

-Ley de Inmigración y Protección de Refugiados (2002) 
	
	
	
	
	
	Ley General de Población y su reglamento, Ley de Inversión Extranjera, Ley Federal del Trabajo, Régimen fiscal de los extranjeros en México, Ley Aduanera, Reglamentación en materia de profesiones, Ley General de Salud

Guía del Extranjero

Rangel Solórzano, Salvador, 1999 

www.oupmex.com.mx/ejemplarder.asp?id=31 
	
	
	

	8. Programas gubernamentales de integración en vigencia


	Nombre de las iniciativas o programa(s) y sus 

a) objetivos

b) población meta

c) encargado de su implementación


	
	La descripción de los progra-mas está en las notas a pie de página. Respondiendo a los diferentes retos que presentan los diferentes grupos a los que están dirigidos los programas, Canadá está considerando un sistema que se centre más en las necesi-dades del cliente que en los programas -por ej., dirigirlos  a los que participan en ciertas areas labora-les, por género, jóvenes, tercera edad, refugiados. Estos apoyarían los siguientes programas básicos:

 1) Orientación Canadiense en el Extranjero (COA)

2) Portal

3) Programa de  Adaptación y Asentamiento para Inmigrantes (ISAP)

4). Educación Lingüística para los Recién Llegados (LINC)

5). HOST (ANFITRION)

6) Preparación Lingüística Avanzada (ELT)

7) Programa de Asistencia para el Reasentamiento (RAP)


	
	
	
	
	
	No aplica
	
	
	

	Otras iniciativas
	
	
	
	
	
	
	
	No aplica
	
	
	


Notas a de pie de página (por país)

– Canadá

� Entries in sections 4 and 5 are Yes or No answers (Yes/No), with possibility of a footnoted entry for each if additional information or clarification is needed. 


For entries in section 4, if access varies depending on type of visa or residence status, please indicate each type of visa or residence status before indicating a Yes or a No for it. 





� Quienes desean permanecer temporalmente en Canadá para visitar el país, trabajar o estudiar deben obtener una visa  de residencia temporal, salvo cuando provienen de un país eximido de ese requisito. Quienes desean trabajar o estudiar en Canadá también deben obtener un permiso de trabajo o un permiso de estudiante.    


� Tres son las categorías en que se agrupan las solicitudes de residencia permanente: económica, familiar y humanitaria.  El documento que indica la condición de un residente permanente es una tarjeta de residente permanente, que por lo general tiene una validez de 5 años contados a partir de su fecha de emisión.


� Tener la residencia temporal no conduce automáticamente a la obtención de la residencia permanente. Aunque el hecho de haber residido previamente en Canadá puede ser tomado en cuenta durante el trámite de una solicitud de residencia permanente, la visa de residencia permanente requiere seguir un proceso de solicitud aparte.


� Los residentes permanentes y los refugiados tienen derecho a asistir a la escuela primaria, a la escuela secundaria, a la universidad y a las escuelas técnicas. La educación escolar primaria y secundaria es financiada con los impuestos recaudados y administrada por las provincias. La educación escolar pública es gratuita y todo niño en Canadá tiene derecho a la misma. Para estudiar en una escuela técnica o universidad es necesario obtener un permiso de estudiante y pagar los gastos de matrícula, que varían según la provincia, programa de estudios y universidad o plantel elegidos. Es más, las personas que han solicitado la condición de refugiado desde Canadá tienen derecho a solicitar un permiso de estudiante mientras esperan el fallo de las autoridades migratorias sobre su solicitud. Los niños menores de edad que son hijos de solicitantes de la condición de refugiado tienen automáticamente derecho a asistir a la escuela. Los refugiados cuyas solicitudes han sido aprobadas por la Comisión de Inmigración y Refugiados tienen derecho a solicitar préstamos para estudiantes.


� Todos los residentes permanentes y los ciudadanos canadienses tienen derecho a participar en el sistema público de seguro médico de Canadá, Medicare. El Programa Federal de Salud Interino, que ofrece servicios de salud básicos y de emergencia, está disponible para los solicitantes de la condición de refugiado y demás personas protegidas en Canadá que aún no están cubiertas por los servicios de salud provinciales.


� Las personas sin derecho a otras prestaciones tienen acceso a la asistencia social para ayudarse a cubrir los gastos de alimentos, vivienda, combustible, ropa, recetas médicas y otros servicios de salud. Las condiciones para tener derecho a la asistencia social y los montos de ayuda acordados por la misma varían de una región a otra. Los ciudadanos canadienses o residentes permanentes que desean apadrinar a familiares cercanos o inmediatos en virtud de la categoría familiar deben firmar un Acuerdo de Apadrinamiento por el cual se comprometen a sostener financieramente a dichos familiares apadrinados durante un periodo comprendido entre 3 y 10 años. Los refugiados apadrinados por el gobierno reciben asistencia para la fase inicial de su asentamiento en Canadá. Dicha asistencia puede durar hasta un año contado a partir de la fecha de llegada a Canadá o hasta que el refugiado sea capaz de autoabastecerse y puede incluir vivienda, ropa, alimentos, ayuda para encontrar empleo y otros servicios para facilitar su asentamiento. Los refugiados apadrinados por particulares reciben asistencia de quien los ha apadrinado durante un periodo comprendido entre 1 y 3 años para su asentamiento.


� Los refugiados apadrinados por el gobierno pueden recibir ayuda financiera para vivienda durante un periodo de hasta un año contado a partir de su fecha de llegada al país o hasta que puedan autoabastecerse.


� En Canadá existe un programa de asistencia jurídica para asegurar que las personas de pocos recursos tengan acceso equitativo al sistema de justicia (Ministerio de Justicia de Canadá).


� No existe un programa nacional para la convalidación de títulos universitarios o formación profesional adquiridos en el extranjero. El Gobierno de Canadá, las provincias y los territorios comparten la responsabilidad sobre las profesiones reglamentadas. Aunque las provincias y territorios son responsables de la mayoría de las profesiones reglamentadas y de los oficios especializados, han delegado esa autoridad a órganos reguladores provinciales. En la convalidación de credenciales profesionales extranjeras también participan varias agencias provinciales de evaluación, instituciones post-secundarias, organismos no gubernamentales y empleadores. El Ministerio de Ciudadanía e Inmigración de Canadá (CIC) apoya al Ministerio de Recursos Humanos y Desarrollo de Competencias de Canadá (HRSDC), que es el principal organismo del gobierno federal para la convalidación de credenciales profesionales extranjeras y que trabaja en cooperación con las provincias, territorios, órganos reguladores y otros interesados directos para facilitar el reconocimiento de la formación profesional adquirida en el extranjero. Otras iniciativas del Ministerio de Ciudadanía e Inmigración de Canadá (CIC) – tales como Ir a Canadá:  Portal sobre Inmigración y la Iniciativa de cursos de idioma avanzados – ayudan a los inmigrantes a superar otras barreras que también podrían dificultar su integración al mercado de trabajo.


� En aras de proteger la salud y seguridad públicas, ciertas profesiones están reguladas con reglamentos que varían según la provincia, territorio y ocupación. Cerca de 20% de la mano de obra canadiense trabaja en profesiones reglamentadas (por ejemplo: enfermeros, ingenieros, médicos, electricistas y maestros).


� COA:  a) En ciertos países se ofrecen sesiones de orientación para futuros inmigrantes que buscan darles una orientación general sobre la vida en Canadá antes de su llegada, abordando temas tales como: empleo; derechos y responsabilidades; clima; cómo encontrar una vivienda; vida en una sociedad multicultural; costo de la vida; vida en familia; educación; comunicaciones; adaptación a Canadá. 


	b) En orden de prioridad: refugiados, inmigrantes independientes y miembros de la categoría familia. 


	c) ONG internacional (actualmente la Organización Internacional para las Migraciones).





� Portal:	a) Proporciona información, servicios y herramientas en línea para ayudar a los inmigrantes a tomar decisiones informadas y facilitar su integración a las comunidades y mercado laboral de Canadá. (en desarrollo)


	b) Potenciales inmigrantes, recién llegados y red de apoyo para ellos, con énfasis en profesionales que estudiaron en el extranjero.


	c) Gobierno federal; provincias; territorios.


� ISAP:	a) Una gama de servicios para el asentamiento, tales como: evaluación de necesidades; información y orientación; recomendaciones a servicios comunitarios; asesoría para encontrar soluciones; servicios para la colocación laboral, servicios de interpretación y traducción; servicios de “Bienvenida a Canadá” en los puertos de entrada; publicación de introducción a Canadá para recién llegados; y vinculación entre servicios para mejorar, entre los proveedores de otros servicios y la comunidad de general, la comprensión y apoyo que pueden brindar a los recién llegados.


	b) Residentes permanentes, personas protegidas, personas en Canadá cuya solicitud de residencia permanente está haciendo tramitada en Canadá (y que han recibido la primera fase de aprobación de su solicitud mientras esperan una evaluación de su admisibilidad) y ayudantes familiares residentes.


	c) Gobiernos provinciales, territoriales o municipales; organismos no gubernamentales; empresas sin fines de lucro; agrupaciones comunitarias; empresas; establecimientos educativos (tales como consejos escolares, distritos y divisiones escolares); organizaciones coordinadoras; particulares.


� LINC:	a) Evaluación del conocimiento de los idiomas oficiales y enseñanza básica del inglés o francés para facilitar la integración social, cultural, económica y política.  


	b) Inmigrantes adultos (deben tener la edad legal para abandono del sistema escolar de la provincia o territorio en cuestión); residentes permanentes; personas protegidas; y personas en Canadá cuya solicitud de residencia permanente está haciendo tramitada en Canadá y que han recibido la primera fase de aprobación de su solicitud mientras esperan una evaluación de su admisibilidad.


	c) Gobiernos provinciales, territoriales o municipales; organismos no gubernamentales; empresas sin fines de lucro; agrupaciones comunitarias; empresas; establecimientos educativos ( tales como consejos escolares, distritos y divisiones escolares); organizaciones coordinadoras; particulares.


� HOST:	a) Programa de identificación de voluntarios dispuestos a ayudar a los recién llegados a superar el estrés de iniciar su vida en su nuevo país. Voluntarios familiarizados con el modo de vida canadiense reciben o guían a los recién llegados. Se proporciona financiamiento para reclutar, seleccionar, capacitar, apoyar y asignar un voluntario idóneo para cada recién llegado.


	b) Inmigrantes adultos (deben tener la edad legal para haber abandonado el sistema escolar de la provincia o territorio en cuestión); residentes permanentes; personas protegidas; y personas en Canadá cuya solicitud de residencia permanente está haciendo tramitada en Canadá y que han recibido la primera fase de aprobación de su solicitud mientras esperan una evaluación de su admisibilidad.


	c) Gobiernos provinciales, territoriales o municipales; organismos no gubernamentales; empresas sin fines de lucro; agrupaciones comunitarios; empresas; establecimientos educativos ( tales como consejos escolares, distritos y divisiones escolares); organizaciones coordinadoras; particulares.


� ELT:	a) Enseñanza de idiomas para integrarse al mercado laboral y para profesiones específicas, acompañada de actividades que facilitan la integración al trabajo, tales como colocaciones laborales y pasantías, tutorías, preparación de exámenes para obtener la licencia profesional, redes de profesionales y orientación sobre el mercado laboral canadiense.


	b) Idénticas a las anteriores y para el mercado laboral.


	c) Empresas, organismos sin fines de lucro, entidades educativas, particulares, organismos proveedores de servicios y agrupaciones comunitarias.


� RAP:	a) Suplemento al ingreso otorgado durante un período de hasta 12 meses contados desde la fecha de llegada (24 a 36 meses en casos excepcionales) o hasta que el beneficiario puede valerse por si mismo. Asimismo, se cuenta con una gama de servicios de recepción y orientación que incluye ubicación de una vivienda temporal, ubicación de una vivienda permanente y orientación tanto financiera como no financiera sobre la vida en Canadá.


	b) Refugiados apadrinados por el gobierno.


	c) Organismos proveedores de servicios y Ministerio de Ciudadanía e Inmigración de Canadá.





Además de los programas federales, existen otros programas, iniciativas y programas conjuntos que ya están establecidos o están siendo creados por una amplia gama de organismos aliados e interesados directos. Canadá se está esforzando por establecer un enfoque coordinado que, además de aclarar las funciones y las responsabilidades de cada una de las partes, permita maximizar estratégicamente su capacidad colectiva de mejorar el destino de los inmigrantes y refugiados. Asimismo, Canadá está estudiando vías para mejorar la participación de la sociedad en el proceso de integración para promover una mayor cohesión social. 
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