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En este documento se seleccionan algunos trabajos sobre las contribuciones de los migrantes a los países de origen y destino, con énfasis en Iberoamérica. Se trata de abordajes similares en varios casos, aunque con matices y énfasis diferentes según la temática abordada.
1. Martínez Pizarro, J. y L. Reboiras (2008), “Impacto social y económico de la inserción de los migrantes en tres países seleccionados de Iberoamérica”, en Serie Población y Desarrollo, 83 (LC/L.2927-P), Santiago de Chile, CEPAL/CELADE
En este trabajo los autores dedican un capítulo a la revisión de estudios sobre las contribuciones que los inmigrantes realizan a las sociedades de destino, como parte del impacto general que ejerce la inmigración en los planos social y económico. Tomando Argentina, Costa Rica y España como países típicamente receptores de población en la región de Iberoamérica el estudio rescata, para el primer caso, los aportes en el área de la cultura, la gastronomía y las expresiones artísticas, pero también al desarrollo productivo del país en las áreas de la horticultura y la industria textil, así como en la complementariedad que esta mano de obra significa en los sectores del servicio doméstico, la construcción y la manufactura. En Costa Rica, la contribución de los migrantes se aborda desde el punto de vista de la dependencia que el sistema económico nacional tiene respecto de la fuerza de trabajo extranjera en la agricultura, la construcción, los servicios y el comercio, sectores en donde los inmigrantes nicaragüenses se insertan de forma complementaria a la fuerza de trabajo nativa. En el caso de España, también desde una perspectiva económica, se reconocen los aportes de la mano de obra extranjera en el mercado de trabajo nacional, ya sea bajo la forma de complementariedad, sustitución o concurrencia con la mano de obra nativa.
2. Pacecca, María Inés y Corina Courtis (2008), Inmigración contemporánea en Argentina: dinámicas y políticas, en Serie Población y Desarrollo, 84 (LC/L.2928-P), Santiago de Chile, CEPAL/CELADE
Aunque no lo toca de forma transversal, una sección importante de este estudio comprende el análisis de las contribuciones que los migrantes representan en el mercado de trabajo argentino, especialmente en la producción hortícola y textil, así como la participación segmentada que típicamente han tenido los migrantes regionales en la construcción, la industria manufacturera y el servicio doméstico. Además se rescata la creciente participación de colectividades de migrantes en la esfera social y política, accionar que ha incluido jornadas de debate, presentaciones en medios de comunicación, lobby y advocacy conjuntamente con otras organizaciones y con organismos de derechos humanos. También señalan las autoras que, más recientemente, desde los medios de comunicación masiva se ha comenzado a valorizar tibiamente a la inmigración contemporánea como un aporte a la heterogeneidad y diversidad cultural, destacando sobre todo los aspectos gastronómicos, estéticos o folclóricos, que conducen a visibilizar la vitalidad y el dinamismo de un gran número de colectividades.

3. Morales, Abelardo (2008), Inmigración en Costa Rica: características sociales y laborales, integración y políticas públicas, en Serie Población y Desarrollo, 85 (LC/L.2929-P), Santiago de Chile, CEPAL/CELADE
En el contexto de la creciente importancia que ha adquirido la migración internacional en la agenda pública de Costa Rica, el autor de este trabajo hace, en el último apartado, una síntesis de las contribuciones de los migrantes al país y sus efectos en las políticas institucionales, entre las que se distingue aquellas más regulacionistas y las más integracionistas. Destaca que la inmigración se ha constituido en un eje muy importante de los procesos de transformación productiva iniciados por Costa Rica desde el decenio de 1980, y que su condición de país receptor está dando cuenta de un mercado laboral altamente dependiente de ese stock de trabajadores inmigrantes, que actúa de modo complementario en actividades relacionadas con la agricultura, el sector de la construcción y los servicios, especialmente el comercio y los servicios personales. Se reconoce, no obstante, que el país manifiesta cierto rezago y precariedad en el proceso de incorporación de esos grupos de población al sistema social, a partir de su integración laboral, de su participación en la seguridad social y del acceso a los beneficios de los servicios sociales y de las políticas públicas.

4. Gil, Fernando y Andreu Domingo (2006), La complementariedad de la actividad de españoles y extranjeros: análisis sectorial y diferencias territoriales, Centre d’Estudis Demogràfics (CED), 308.
Este artículo estudia la complementariedad entre las manos de obra de nacionalidad española y extranjera mediante un análisis sociodemográfico y territorial de la población activa en los diferentes sectores de actividad en España, con especial incidencia en las tendencias divergentes entre ambos grupos de población. Como resultado de este análisis se establecen modelos territoriales diferenciados en el conjunto de España a partir del estudio de los procesos de concurrencia y sustitución entre españoles y extranjeros en cada comunidad autónoma y en cada sector de actividad. 
La idea de complementariedad, como apuntan esos autores, debe ser empleada para describir el papel de la inmigración en la promoción social de la población española, lo que amplía los alcances del fenómeno a otras esferas más allá del ámbito laboral, tales como el mercado matrimonial o las dinámicas residenciales. Si bien se reconoce la utilidad de una visión macro, se ha abogado además por extender el análisis de la complementariedad más allá del papel jugado por la población de nacionalidad extranjera en relación al conjunto de la de nacionalidad española. Al respecto se ha hecho notar que hay variaciones marcadas, pues mientras que en ciertos sectores de actividad este proceso implica la virtual sustitución de una población por otra, en otros involucra una concurrencia entre nacionales y extranjeros —que puede implicar competencia por el mismo puesto de trabajo—, a lo que se agregan sectores que permanecen casi exclusivamente como nichos propios de la población española. 
De especial interés resulta ser el impacto del significativo aumento de los latinoamericanos en España, que no solo ha acelerado la dinámica demográfica de la propia población inmigrada (en sus aspectos de nupcialidad, fecundidad y migraciones internas), con un calendario e intensidad diferenciados respecto de la población española, sino que su creciente peso en el conjunto de la población está alterando el mercado matrimonial, incrementando el número de matrimonios civiles y de los nacimientos extramatrimoniales, así como la intensidad de los movimientos interprovinciales, entre los más destacados hechos. 
5. Domingo, Andreu y R. Houle (2004), “La actividad de la población de nacionalidad extranjera en España, entre la complementariedad y la exclusión”, ponencia presentada en el IV Congreso sobre la Inmigración, España, Girona, 10-13 noviembre.

La complementariedad específicamente laboral no deviene solo de la evolución demográfica reciente en España, con su rápido envejecimiento y la llegada al mercado de trabajo de generaciones cada vez menos numerosas, sino que también deriva de la propia segmentación del mercado de trabajo, que resulta muy evidente a la luz de la promoción social de jóvenes y mujeres españoles en su inserción en el mundo laboral, acorde con un nivel de instrucción más elevado en comparación con anteriores generaciones (p.41).
6. United Nations Population Fund (UNFPA) (2008), “UNFPA’s Policy and Programme Work on International Migration”, paper presentado en la Séptima Reunión de Coordinación en Migración Internacional, noviembre, Nueva York.
Entre los temas emergentes en el área de la migración internacional y el desarrollo, concernientes al UNFPA, se menciona la migración como fuerza para el desarrollo. En este respecto se escribe: “La migración es crecientemente vista como una fuerza de desarrollo, no como un fracaso del desarrollo. Las remesas enviadas por los emigrantes a sus familias, superan la asistencia oficial al desarrollo (ODA) y constituyen la fuente más importante de los flujos financieros a los países en desarrollo, a menudo superior a la inversión extranjera directa (FDI) en muchos países. Los migrantes también son importantes vehículos para la transmisión de "remesas sociales" incluyendo nuevas ideas, productos, información y tecnología. Sin embargo, si bien la migración puede ayudar al desarrollo y reducir la pobreza, también puede ampliar la desigualdad social, particularmente en los países de origen. Los debates de los beneficios y los costos de la migración suelen centrarse en el aspecto económico. Sin embargo, existen importantes costos sociales de la migración que no siempre son evidentes: los niños sin madres, esposos sin esposas, familiares ancianos sin nadie que se ocupe de ellos. La migración de las madres a menudo da lugar a niños que abandonan la escuela o se encuentran en situaciones de abandono o abuso. La separación de los cónyuges y padres e hijos tiene consecuencias para la estabilidad de la familia que se hacen sentir en los países de origen y de destino” (p. 4).

7. NGO Committee on Migration (2008), “A Call for a Human Rights-Based Approach to Migration and Development”, paper presentado en la Séptima Reunión de Coordinación en Migración Internacional, noviembre, Nueva York.
En su declaración para el Foro Mundial de Migración y Desarrollo de 2008, se escribe: “En los últimos años se ha producido cada vez mayor reconocimiento por parte de los gobiernos y las organizaciones intergubernamentales de la valiosa contribución de los trabajadores migrantes al bienestar económico y social, tanto para los países de origen como para los de acogida. Una de las evidencias objetivas del impacto económico positivo que los migrantes tienen en sus países de origen y en sus países de destino, constituye la valiosa contribución al actual debate mundial sobre la migración. Es evidente que los migrantes –incluyendo los de bajos salarios y los migrantes en situación irregular- sostienen las economías de los países en que trabajan, más de lo que ellos son subvencionados por ellas. Este es un punto importante a destacar en un momento en que los sentimientos anti-inmigrantes están aumentando y la culpabilización xenófoba de los migrantes es cada vez más común en los países receptores del Norte y del Sur.

Ha habido progresos en el marco del Foro Mundial sobre Migración y el Desarrollo desde Bruselas de 2007, tal como se expresa en la siguiente descripción del marco contextual para el Foro de 2008: Cada vez hay más pruebas de que los beneficios de la migración internacional, no sólo para los propios migrantes sino también para las sociedades de acogida y origen, son contingentes a la protección de los derechos de los migrantes. Es razonable asumir que los migrantes son los que mejor pueden contribuir al desarrollo tanto en los países de origen y países receptores, cuando están protegidos y habilitados socialmente, económicamente y en términos de sus derechos humanos básicos, independientemente de su situación migratoria.

8. UN-Instraw (2006), “Gender, Migration, Remittances and Development”, paper presentado en la Quinta Reunión de Coordinación en Migración Internacional, noviembre, Nueva York.
“Aunque existe un creciente interés en la contribución potencial de las remesas a la reducción de la pobreza y al desarrollo de la comunidad, reflejado en la formulación de políticas y programas para aprovechar al máximo su potencial, hay una laguna importante en la comprensión y la acción relacionada con las dimensiones de género de las remesas. El UN-INSTRAW considera que un examen crítico de la investigación, las políticas y programas sobre remesas desde una perspectiva de género es esencial para garantizar su contribución efectiva al desarrollo”. En este contexto, el UN-INSTRAW inició en República Dominicana una serie de estudios de caso de los cuales se extrajo las siguientes conclusiones en términos de remesas: 
· 54% de las remesas recibidas en la República Dominicana (a través de canales oficiales) son enviadas por mujeres;

· Cuando una mujer dominicana ha emigrado a España, en el 90% de los casos ella dejó su hogar a cargo de otra mujer (en general, una madre o hermana);

· En el 80% de los casos, las mujeres migrantes envían sus remesas a otras mujeres -con el fin de ser gastado en las necesidades del hogar y el bienestar de la familia;

· Tanto las actividades productivas y reproductivas en la comunidad receptora se lleva a cabo casi exclusivamente por las mujeres –no ha habido participación de los hombres en las tareas reproductivas, incluso cuando se deja a cargo de la casa;

· En la adopción de su nuevo papel como proveedoras económicas para el hogar, las mujeres han adquirido una cierta autonomía y han aumentado su poder de negociación dentro del hogar;

· En las manos de las mujeres, las remesas tienden a ser canalizadas hacia el bienestar de la familia, incluyendo las necesidades básicas, la mejora del hogar, la salud y la educación;

· Las remesas enviadas por las mujeres están contribuyendo a aumentar el acceso de las niñas a la educación superior;

· Sólo un pequeño porcentaje de las familias receptoras –alrededor de un 5%- ha utilizado los ingresos para actividades productivas, que se han limitado en general a la apertura de tiendas, salones de belleza, o pequeños centros de comunicaciones. En el 70% de los casos, estas empresas están dirigidas por mujeres;

· Un hallazgo particularmente significativo del estudio es que el 100% de las mujeres migrantes que regresaron de España estableció su propio negocio;
Estas conclusiones contribuyeron a establecer ciertas áreas que requieren mayor investigación y análisis -con el objetivo de fortalecer la capacidad de los actores involucrados y aumentar al máximo el potencial de las remesas para contribuir al bienestar del hogar y el desarrollo de la comunidad.

9. United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division (2009), International Migration Report 2006: A Global Assessment (ESA/P/WP.209).
· “El Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), en las Filipinas, en conjunto con la NGO para trabajadores migrantes ha desarrollado un esquema piloto de ahorro e inversión para migrantes mujeres, incluyendo retornadas. Esta iniciativa busca encauzar las contribuciones productivas de las mujeres migrantes no solo de sus familias sino también de sus comunidades de origen”. (p. 26).
· Desde 2001, la OIT ha levantado varios estudios de migración internacional en niveles regionales e intra regionales. Este incluye un estudio comparativo de la migración internacional de los trabajadores migrantes altamente calificados y su impacto en los países de origen y destino. Los estudios de la OIT encuentran que los programas para facilitar el retorno espontáneo y la circulación de migrantes calificados eran más sostenibles y más rentables que aquellos que promueven el retorno permanente a los países de origen. Por lo tanto OIT enfatiza la importancia de formular políticas de migración que conduzcan a la circulación y la readmisión de los migrantes internacionales. Los países de destino  pueden ayudar a reducir la perdida de migrantes calificados desde sus países de origen supervisando la contratación, participando en acuerdos laborales bilaterales, potenciando la inversión en los países de origen, siendo parte del Acuerdo General de Comercio y Servicio (GATS) y orientando su ayuda y asistencia técnica a apoyar la educación y la capacitación en las comunidades de origen. Los países de origen necesitan promover el crecimiento de la economía y la diversificación de esta de manera de crear un resguardo de las oportunidades laborales en casa. También es importante para ellos eliminar las barreras institucionales que hacen el mercado laboral inflexible a la demanda de calificados y establecer conexiones con migrantes (p. 29)
· Para tomar ventaja de las contribuciones significativas que los emigrantes pueden hacer para aliviar la pobreza y para el desarrollo de las economías de los países de origen, OIM ha implementado 40 proyectos desde 1999. Algunos de ellos han fomentado la transferencia de las aptitudes de los migrantes y otros han proporcionado asistencia directa a microempresas y pequeña empresa establecida por retornados. Some of them have fostered the transfer of migrants’ skills (p. 30).
· “Reconociendo las  importantes contribuciones de los migrantes y de la migración para el desarrollo tan bien como la compleja interrelación entre migración y desarrollo”(General Assembly Resolution, p. 62)
10. OIM (Organización Internacional para las Migraciones) (2008), “Los migrantes y la sociedad de acogida: Asociaciones acertadas” en Diálogo Internacional sobre Migración, 11, Ginebra, Suiza: OIM, Programa de Políticas e Investigación sobre Migraciones.
En este documento se presentan soluciones y puntos de vista para abordar la integración de los migrantes, siendo un desafío que atañe a muchos sectores. Se trata de destacar la responsabilidad que cada actor asume en esta tarea y los factores que es necesario revisar y promover para poder facilitar la integración de los migrantes. Se discuten las contribuciones de los migrantes, considerando su integración a partir del carácter cada vez menos permanente de la migración contemporánea y de la necesidad de políticas compatibles para la integración económica, social, jurídica y cultural. Este texto se detiene en los intereses, funciones y responsabilidades de todos los interlocutores pertinentes (sociedad de acogida, país de origen, migrantes, sociedad civil, sector privado, organizaciones internacionales, sindicatos y medios de comunicación) para que las contribuciones de los migrantes se materialicen. “En un entorno propicio para la integración los migrantes pueden ser miembros activos y utilizar sus propias iniciativas para ocupar una posición firme en la nueva sociedad” (p. 45).
11. Organización Internacional del Trabajo (OIT) (2007), Marco multilateral de la OIT para las migraciones laborales. Principios y directrices no vinculantes para un enfoque de las migraciones laborales basado en los derechos, Ginebra, Suiza: Oficina Internacional del Trabajo.

En primer lugar, en la Resolución adoptada en la 92ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo en 2004, se insta a la OIT a tener un Plan de Acción para los trabajadores migrantes: «La OIT puede desempeñar una función central en la promoción de políticas destinadas a elevar al máximo los beneficios y reducir al mínimo los riesgos de la migración basada en el trabajo».

En este contexto, en Ginebra el año 2005 se adopta el Marco Multilateral para las Migraciones Laborales, y en su publicación el director general de la OIT Juan Somavía, escribe: “A través de su trabajo, los trabajadores migrantes contribuyen al crecimiento y al desarrollo de los países que los emplean. Los países de origen se benefician en gran medida de sus remesas y de las competencias que adquieren durante su experiencia como migrantes. (…) La Organización Internacional del Trabajo (OIT), con su estructura tripartita (gobiernos, empleadores y trabajadores), su mandato sobre cuestiones laborales, su competencia en materia de elaboración de normas y su larga experiencia en la promoción de la justicia social en el mundo del trabajo y a través de éste, tiene la obligación de formular principios y directrices relativos a la política y práctica de la migración laboral para los gobiernos, los interlocutores sociales y otras partes interesadas, ámbitos en que puede desempeñar una incomparable función. (…) El Marco multilateral para las migraciones laborales supone una respuesta ponderada a las solicitudes generalizadas de orientaciones prácticas y de medidas que permitan a todas las partes aprovechar al máximo la contribución de las migraciones laborales”. 
En particular, el principio número 15 del marco establece que: “Se debería reconocer y aprovechar al máximo la contribución de las migraciones laborales al empleo, el crecimiento económico, el desarrollo y la mitigación de la pobreza, en beneficio tanto de los países de origen como de destino”. 
12. Organización Internacional del Trabajo (OIT) (2007), International Labour Migration and Development: The ILO Perspective. International Migration Brief. Genova: OIT, Programa de Migraciones Internacionales, [En línea] <http://www.ilo.org/public/ english/ protection/migrant/info/index.htm>
En 2004 se definió la extensa agenda para el trabajo de la OIT en migración laboral. Se realza las obligaciones únicas de la organización a este respecto “El mandato de la OIT en el mundo del trabajo, así como sus competencias y estructura única tripartita, permite confiarle con responsabilidad especial lo referente a los trabajadores migrantes. El trabajo decente es el corazón de esto. La OIT puede jugar un rol central en la promoción de políticas para maximizar los beneficios y minimizar los riesgos de la migración laboral.” La resolución agregó: “La promoción de políticas que maximicen la contribución de los migrantes al desarrollo es otro componente esencial de una política comprensiva en el contexto global de la migración.  
13. Ducanes, Geoffrey M. (2008), “Tradeoffs in Labour Migration Policy”, en Issues, diciembre, Organización Internacional del Trabajo (OIT), Oficina Regional para Asia y el Pacífico.
En este breve artículo se muestra que la política de migración laboral a nivel de Estado y las decisiones de migración laboral a nivel individual envuelven importantes trade-offs. “Para las economías que experimentan escasez de mano de obra, la admisión de trabajadores extranjeros les permite lograr una mayor crecimiento económico que de otras maneras posibles”. Por otra parte se teme que “la excesiva dependencia de trabajadores extranjeros, especialmente de aquellos con menor nivel de calificación, provoca resistencias para retrasar o renunciar a la mecanización o automatización, perjudicando así a más largo plazo la productividad y la competitividad nacional. Cabe señalar que, si bien esta afirmación es razonable, la evidencia real es escasa, tal vez porque los trabajadores extranjeros permiten a las empresas ser más rentables y así acumular recursos para inversión de capital”. 
Los trabajadores migrantes en países receptores con escasa mano de obra también mantienen cuentas en la inflación salarial, contribuyendo de esta forma a garantizar la continuidad de las inversiones en el país. Esto crea empleo, no sólo para los trabajadores extranjeros, sino también para los trabajadores nativos. Sin embargo, esto también significa que los salarios se mantienen más bajos de lo que de otro modo serían, incluso para los trabajadores que no se benefician directamente de la presencia de trabajadores extranjeros.
“Un país que envía trabajadores al extranjero facilita el desempleo nacional y recibe remesas, reduciendo las tensiones sociales y obteniendo fondos que pueden ser más fácilmente accesibles para las inversiones físicas y sociales. Sin embargo, el país sufre potenciales daños al crecimiento económico de largo plazo por la pérdida de los que a menudo son sus trabajadores más productivos”.
Los países de origen están legítimamente preocupados por el bienestar personal y las condiciones laborales de sus trabajadores en el extranjero e insisten en un mínimo de requisitos antes de partir. La insistencia en un sueldo más elevado podría servir como un dispositivo de selección, asegurando que sólo aquellos empleadores que pueden permitirse condiciones de trabajo más adecuadas empleen a migrantes. Pero probablemente esto signifique que de cualquier país que impone tales condiciones, hay menos trabajadores empleados, sobre todo si otros países que envían el mismo tipo de trabajadores no imponen esas condiciones.
“Insistir en enviar sólo a los trabajadores más calificados significa menos vulnerabilidad para los emigrantes de un país; pero también es probable que esto reduzca el impacto de la migración laboral en el desarrollo y la reducción de la pobreza. Las personas que se enfrentan a la decisión de migrar encaran duros trade-offs. Trabajando en el exterior a veces pueden ganar hasta 10 veces lo que ganan en su país de origen, y por lo tanto son capaces de proporcionar un mayor consumo material a sus familias, incluyendo mejores viviendas y mejores escuelas para los niños. Pero también se arriesgan al tráfico y al abuso, las consecuencias de sus niños que crecen sin su orientación, y pasando años sin la compañía de sus familias. Las políticas estatales y las decisiones individuales son mejores si se basan en análisis bien informados sobre los costos y beneficios implicados. No siempre existe suficiente información para medir correctamente los trade-offs envueltos en cualquier decisión, pero a menudo, hasta el mero reconocimiento de que existen estos trade-offs, aunque no sean inmediatamente obvios, puede conducir a mejores decisiones”.

14. López, Mario (2002), “Remesas de mexicanos en el exterior y su vinculación con el desarrollo económico, social y cultural de sus comunidades de origen”, en Estudios Sobre Migraciones Internacionales, 59, Ginebra: OIT, Programa de Migraciones Internacionales.
En este documento se indaga en los modos de vincular el envío de remesas con el desarrollo sostenible de las comunidades y regiones con altos porcentajes de migrantes. Específicamente el estudio expuesto en este documento, “permite conocer hasta qué punto y qué remesas se dedican a un uso productivo y la demanda latente de oportunidades de inversión innovadora entre las personas receptoras de las remesas. El [autor]mismo incluye recomendaciones sobre cómo los ahorros de los trabajadores emigrantes mexicanos podrían soportar la financiación de proyectos productivos en sus comunidades de origen. Y también cómo los trabajadores emigrantes mexicanos podrían colaborar directamente en la comercialización de bienes de exportación producidos en las comunidades beneficiadas por proyectos soportados por las remesas de los emigrantes”

15. Weinstein, Eric (2001), “Migration For The Benefit of All: Towards a New Paradigm for Migrant Labor”, Organización Internacional del Trabajo (OIT), [En línea] http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp40.pdf

Abstract: “Los programas que importan trabajadores migrantes, ofrecen la promesa de aumentar la productividad, bajar los precios de consumo, intercambio cultural y elevar el estándar de vida de trabajadores que vienen de países pobres. Desafortunadamente, estos programas regularmente se plagan de problemas por las consecuencias imprevistas y varios abusos los cuales tienen hasta ahora resistidas soluciones. Estos errores tienden a mitigar el apoyo popular entre los trabajadores nativos y los ciudadanos quienes han mantenido programas de migrantes por debajo de los niveles demandados por los empleadores para maximizar la productividad. En este texto se propone un nuevo paradigma, una nueva clase de mercado basado en los programas de trabajadores migrantes los cuales buscan alinear el apoyo e interés de los trabajadores nativos, empleadores, consumidores, gobernadores y migrantes”. 
16. De Haas, Hein (2009), “Mobility and Human Development”, Human Development Research Paper, 1, United Nations Development Programme (UNDP).
Abstract: “Este documento sostiene que la movilidad y la migración siempre han sido una parte intrínseca del desarrollo. La migración en sí misma puede ser considerada como una capacidad o mejora de la libertad (…) Además de ser una parte integral del desarrollo humano, la movilidad también tiende a afectar los mismos procesos estructurales de los que forma parte (…) Este trabajo sostiene que (i) el grado en que los migrantes son capaces de afectar el cambio estructural es real, pero limitado; (ii) la naturaleza del cambio en el envío y la recepción no es pre-determinado; y (iii) que, a fin de permitir un enfoque más riguroso y el debate, es necesario distinguir y precisar diferentes niveles y dimensiones en los que la relación recíproca entre la movilidad humana y el desarrollo se pueden analizar. A pesar de su potencial de desarrollo, los migrantes y las remesas no pueden ser culpables de la falta de desarrollo, ni puede esperarse que activen el despegue del desarrollo en ambientes generalmente poco atractivos para la inversión. Al aumentar la selectividad y el sufrimiento entre los migrantes, las actuales restricciones a la inmigración tienen un impacto negativo sobre el bienestar de los migrantes y en el potencial para reducir la pobreza y la desigualdad”.
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