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Introducción
La Sección 1 describe las actividades de la Secretaría Técnica (ST) realizadas durante el período de noviembre de 2008 a junio de 2009, las cuales incluyen apoyo en la organización de reuniones asociadas al trabajo de la CRM, asistir a encuentros en representación de la Conferencia y el apoyo al Gobierno de la República de Guatemala en su calidad de Presidencia Pro-Témpore (PPT).  Asimismo, contempla la mención de  algunas tareas por que se realizaron de carácter más bien excepcional.
La Sección 2 contiene el informe financiero, que incluye la ejecución presupuestaria de la ST para el año 2008 y el período de enero a junio de 2009, el proyecto de presupuesto para 2010 y el estado de las contribuciones de los países miembros al presupuesto de la ST y al fondo de retorno de migrantes en situaciones de alta vulnerabilidad –administrado directamente por la Organización Internacional para las Migraciones (OIM).

El Anexo contiene la escala y montos de contribuciones de los países miembros, así como las modalidades de pago.
Sección 1: Principales actividades que contaron con la intervención de la Secretaría Técnica durante el período de noviembre de 2008 a junio de 2009
1. II Reunión Binacional entre las Oficinas de UNFPA Nicaragua y Costa Rica: “Proyecto binacional sobre Migración Internacional y Desarrollo, con enfoque de género y generacional. Salud Sexual y Reproductiva en la frontera Nicaragua – Costa Rica”

La reunión se realizó en el Hotel Nicarao, Rivas Nicaragua el 3 y 4 de diciembre de 2008. Contó con la participación del UNFPA, OIM, funcionarios de gobierno y sociedad civil, entre otros. El objetivo del encuentro fue definir el plan de trabajo binacional 2009, en el marco del eje de la migración internacional y desarrollo con enfoque de género e intergeneracional. Las actividades realizadas aportaron para la elaboración del plan de acción del proyecto binacional.

A la Secretaría Técnica se le invitó para hacer una intervención sobre los acuerdos derivados de la reunión del Grupo Regional de Consulta de noviembre del 2008, relativos a la reactivación del grupo virtual sobre migración y salud, impulsado dentro de la CRM, con la alianza de UNFPA – OIM.  Esto a fin de buscar una integración de esfuerzos en los diversos marcos de trabajo.
2. Sesión Especial de la Comisión de Asuntos Jurídicos y Políticos (CAJP) de la OEA relativa al Programa Interamericano para la Promoción y Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes, incluyendo los Trabajadores Migrantes y sus Familias (12 de febrero de 2009, Washington D.C., EE.UU.)
La ST hizo una presentación sobre las actividades, proyectos y acciones que ha implementado la CRM en los últimos años.  Se destacó el trabajo realizado y se enfatizó como éste es afín a los esfuerzos que se están promulgando en el marco del Programa Interamericano sobre Derechos Humanos de los Migrantes.  Especialmente, se hizo un llamado para evitar duplicar esfuerzos en áreas de trabajo que estaban siendo ya atendidas por la CRM u otras entidades y buscar una mejor coordinación.

3. Reunión para identificar las formas de vincular los esfuerzos de la OEA con los procesos regionales de consulta en materia migratoria, coordinada por la Comisión Especial de Asuntos Migratorios (13 de febrero de 2009, Washington, D.C., EE.UU.).
Al igual que en el evento de la CAJP, aunque esta vez a cargo de la PPT de la CRM, se hizo una presentación sobre las actividades, proyectos y acciones que se han venido implementado en el marco de la CRM en los últimos años.  La convocatoria tenía como objetivo discutir formas de vincular los esfuerzos de la OEA con los procesos regionales de consulta en materia migratoria, como lo es la CRM.  Desafortunadamente, el documento producto de esta, estableció una serie de recomendaciones que iban más allá de lo que en algún momento se llegó a proponer por la CRM –que se limitaba a llamar a un diálogo para coordinar, lo que se puede constatar en el documento presentado disponible en el sitio web que encontrarán al final de esta sección. Esta situación ha provocado que el Gobierno de Guatemala tuviera que presentar una serie de aclaraciones –con insumos recibidos por parte de Canadá, El Salvador, EE.UU. y la ST, muchas de las cuales no se han incorporado adecuadamente en el documento que se elaboró producto del encuentro. 

4. Taller Bi-Regional sobre Flujos Migratorios Irregulares a través de África del este y del sur, 18 al 20 de Febrero de 2009 Blantyre, Malaui
La ST de la CRM fue invitada a este evento organizado por la OIM, con el patrocinio del Departamento de Estado de EE.UU  (Oficina de Población, Refugio y Migración), con el fin de presentar información relativa al trabajo que realiza la CRM en sus distintas áreas.  El propósito fundamental era exponer el trabajo a fin de que se considerara la CRM como una experiencia positiva de cooperación entre los Estados, y como una alternativa efectiva para dar respuestas coordinadas regionalmente a los retos asociados con la migración.  Se contó con una participación de aproximadamente 40 personas representando los países del Este y Sur de África, así como de organismos internacionales, agencias de cooperación y autoridades del Gobierno Canadiense y de EE.UU.

5. Capacitación sobre Control Migratorio en Panamá

La actividad se realizó en la Ciudad de Panamá, Panamá, del 4 al 6 de marzo de 2009 en el Ministerio de Relaciones Exteriores.   Logró reunir más de 45 autoridades con funciones migratorias de todos los países miembros de la CRM, quienes fueron capacitadas por técnicos especializados en control migratorio de Canadá, EE.UU. y México.  Es importante destacar que este tipo de capacitaciones se realizan de forma regular en el marco de la CRM, como una iniciativa tendiente al fortalecimiento de capacidades institucionales de los países miembros.
La ST dio un apoyo general para la convocatoria, coordinación logística y desarrollo de la propuesta de programa.  También participó de forma presencial para acompañar en la facilitación y  asegurar los objetivos del encuentro.
6. Reunión de Coordinación de la Iniciativa Regional: Promoción de la Salud Sexual y Reproductiva, incluido la Prevención del VIH/SIDA y la Violencia de Género de Poblaciones Migrantes, particularmente Mujeres y Jóvenes

La Reunión de Coordinación de la Iniciativa Regional se realizó en el Hotel Crowne Plaza Panamá, del 5 al 6 de marzo de 2009. Participaron funcionarios de las oficinas de UNFPA de Argentina, Bolivia, México, Guatemala, Nicaragua, Costa Rica, República Dominicana, Haití, Colombia y Ecuador, así como de representantes de CEPAL/CELADE, OIM y del Instituto Nacional de Salud Pública de México. Los objetivos del UNFPA para la reunión consistían en: coordinar las iniciativas del proyecto sobre Salud y Migración, debatir y compartir las iniciativas desarrolladas por contrapartes regionales, debatir y compartir las experiencias binacionales desarrolladas por las Oficinas de País del UNFPA hasta la fecha, identificar actividades regionales de fortalecimiento de las iniciativas binacionales, identificar actividades de cooperación sur-sur relevantes para el proyecto y finalmente establecer mecanismos de coordinación para una óptima articulación entre el trabajo regional y nacional, y entre iniciativas binacionales. 
El papel de la Secretaría Técnica de la CRM fue presentar las acciones desarrolladas hasta el momento en la CRM relacionadas a la reactivación del Grupo Virtual sobre Migración y Salud, de acuerdo a la propuesta conjunta entre OIM y UNFPA, así como ayudar a identificar acciones de coordinación entre OIM/UNFPA y la CRM. Entre estas acciones, se mencionaron:
· Llevar a cabo una Reunión presencial entre puntos focales del grupo de salud y migración de la CRM. 
· Elaborar un plan de trabajo del Grupo de Salud y Migración de la CRM.
· Presentar un borrador de Plan de Trabajo en la reunión de Viceministros de CRM en Guatemala.
· Definir los responsables de oficinas de UNFPA y OIM que interactuarán con los puntos focales de salud y migración de la CRM.
7. Reunión de Expertos para revisar el esquema para un Modelo de Ley contra el Tráfico de Migrantes (Viena, Austria, 23-25 de marzo de 2009)
La Oficina de la ONU contra la Droga y el Delito (UNODC) invitó a la CRM a una reunión de consulta informal, es decir en calidad de expertos sin que con ello se refleje una posición oficial de gobierno/os, para evaluar una propuesta de “Modelo de Ley contra el Tráfico de Migrantes” desarrollada por esa entidad.  Considerando que el idioma de trabajo era el inglés, la PPT solicitó ser representada por la ST.

El documento de trabajo fue analizado sistemáticamente por los expertos (aproximadamente 15 personas de diferentes países alrededor del Globo), valorando si las recomendaciones hechas por los consultores que desarrollaron la propuesta eran válidas para mejorar los marcos legales de los países.  Se analizaron ejemplos de legislaciones y casos concretos ante los cuales se podrían aplicar esas leyes.  La CRM adicionalmente aportó la matriz de trabajo que en esta área ha sido desarrollada.

Las recomendaciones hechas serán incorporadas en un borrador revisado para la recepción de nuevos insumos.  La ST informó que compartirá el documento con los países miembros de la CRM para ampliar el marco de consulta.  Se espera haya una segunda reunión de consulta para recibir los comentarios finales sobre el Modelo.
8. Reunión de Jefaturas Consulares de Países Miembros de la CRM sobre Capacitación a Funcionarios(as) Consulares Acreditados(as) sobre el Delito de Trata de Personas

Los días 2 y 3 de abril del 2009, en las instalaciones del Hotel Boutique Jade de San José Costa Rica, se efectuó la reunión de jefaturas consulares dentro del marco de acuerdos de la CRM, con la coordinación y dirección de la OIM. La actividad contó con la partición de directores y jefes de los Departamentos de Asuntos Consulares de los Ministerios y Secretarías de Relaciones Exteriores de los países meta de esta iniciativa. 

El objetivo de dicha reunión fue consensuar estrategias para implementar el proyecto de capacitación sobre trata de personas.  Durante la reunión, se presentó y discutió sobre el estado actual en esta materia y se identificaron necesidades prevalecientes. Dentro de los resultados del encuentro se denota  la importancia de realizar capacitaciones a los funcionarios consulares acreditados por país, además de implementar talleres para el intercambio de experiencias.

Para dicha actividad, la ST colaboró con la organización y logística del evento y se comprometió a apoyar en el seguimiento de estas iniciativas que responden a los acuerdos tomados dentro de la Red de Enlaces correspondiente. 
9. Taller sobre Programas de Trabajadores Migratorios Temporales

El Taller sobre Programas de Trabajadores Migratorios Temporales se realizó en el Hotel Radisson de San Salvador, El Salvador, los días 23 y 24 de abril de 2009, bajo el patrocinio de los Gobiernos de Canadá y El Salvador, la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL/CELADE), la Organización Internacional para las Migraciones (OIM) y la Secretaría General Iberoamericana (SEGIB). Se contó, en la mayoría de los casos, con la participación de una persona de las Direcciones Generales de Migración/Ministerios del Interior o  de los Ministerios de Relaciones Exteriores y un delegado de los Ministerios de Trabajo, por cada país miembro. Además, asistieron Embajadores de países observadores, especialistas en la temática de trabajadores temporales migratorios del gobierno de Filipinas y la OIM, representantes de la RRCOM, OEA, SEGIB, OISS, CEPAL/CELADE y del sector privado.
El papel que desarrolló la Secretaría Técnica de la CRM fue brindar apoyo logístico, administrar los fondos brindados por los patrocinadores, preparar las agendas, convocar al evento y asegurar la participación de los invitados.  Asimismo, en coordinación con los países que auspiciaron el encuentro, se está ayudando en la recopilación y edición de los documentos que se integrarán en la correspondiente memoria del Taller.
10. Reunión para la conclusión de los trabajos de los “Lineamientos para la Atención de Niños, Niñas y Adolescentes Migrantes no Acompañados”, co-organizado por el Instituto Nacional de Migración (INM) de México y la UNICEF (Ciudad de México, México, 22-23 de junio de 2009).
Producto de la XIII Conferencia Regional sobre Migración (CRM), que se llevó a cabo en Tela, Honduras del 6 al 9 de mayo de 2008, en la cual se tomó la decisión y acuerdo de aprobar la iniciativa del Gobierno Mexicano  de elaborar los Lineamientos Regionales para la Atención de Niñas, Niños y Adolescentes Migrantes, el pasado mes de junio se realizó una reunión con la mayoría de las delegaciones de los distintos países miembros de la CRM para concluir el documento de Lineamientos que es tema de discusión de la presente reunión del GRCM y que será sometido a consideración de los (as)Viceministros (as). En dicha  reunión, la ST participó en calidad de moderador de las discusiones entre los países miembros, además de brindar apoyo en la convocatoria del evento, la redacción del borrador final y su respectiva traducción al inglés.

11. Taller sobre Migración en America Central – “Gobernación y Vínculos a los Mercados Laborales”, coorganizado por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) y el Centro de Desarrollo de la Organización para la Cooperación Económica y el Desarrollo (OECD por sus siglas en inglés) (San José, Costa Rica, 25 de junio de 2009).

Este taller fue encuentro de académicos y políticos para destacar algunos temas de relevancia en la agenda migratoria regional.  Los tópicos discutidos servirán de referencia a un estudio encargado a la OECD, que busca poner en relevancia los vínculos de la migración Sur-Sur con el desarrollo de los mercados laborales.  Tanto la PPT como la ST participaron, con el propósito de referirse a las áreas de trabajo que se están abordando en el marco de la CRM, así como para ahondar propiamente en las perspectivas del Gobierno de Guatemala en el tema de “Migración y Desarrollo”.  Se destacó entre los participantes cómo la CRM puede ser una plataforma ideal para compartir resultados de investigaciones y que las mismas puedan ser incorporadas en la toma de decisiones, entre los países de origen, tránsito y destino –desde una perspectiva de flujos migratorios transnacionales.

12. Cambio de personal en la Secretaría Técnica

Como se ha informado oportunamente, a mediados del año pasado Lorena Sánchez, asistente de la Secretaría Técnica, tomó una licencia laboral por motivos de salud. Después de varios meses y por consideraciones administrativas y del presupuesto de la ST, la OIM asumió el pago de su salario y de las cargas sociales correspondientes. A causa de una prolongación del permiso de salud, la ST debió declarar vacante el puesto de Asistente de Proyecto que ella ocupaba y proceder con la contratación para cubrir su plaza definitivamente. Temporalmente y de forma interina se había contratado a Catalina Quirós, cuyo contrato finalizó el pasado 31 de mayo, luego de dos extensiones.
Con el propósito de hacer el reemplazo, se procedió a publicar un anuncio de la vacante en un periódico de circulación nacional, recibiéndose cerca de 160 postulantes. Se realizó una preselección y se obtuvo una lista de cinco candidatos, cuatro de los cuales atendieron la solicitud de ser entrevistados. Como resultado del proceso de selección –que aparte de las entrevistas incluyeron algunas pruebas de desempeño, se eligió para ocupar el puesto de Asistente de Proyecto de la ST a la María Teresa Gutiérrez Roig, a quien se le ofreció un contrato por un período inicial de tres meses, con posibilidades de extensión. 
13. Trabajo de sistematización de la experiencia del Proceso Puebla, hacia una posible publicación para conmemorar los 15 años de la CRM

Como se informó durante la última reunión del GRCM en Tegucigalpa, la ST ha estado realizando algunos esfuerzos para sistematizar la información sobre el trabajo que se ha desarrollado en el marco de la CRM a lo largo de su existencia.  El propósito fundamental es contar con un documento que refleje de forma sucinta, en un marco lógico adecuado, las acciones realizadas y su vínculo con los objetivos de la Conferencia y del Plan de Trabajo.  También, con ello, la correspondiente estructura o funcionamiento orgánico que ha derivado de esos esfuerzos.  

Para avanzar con la iniciativa, la ST ha estado contando con el apoyo de varias pasantes y otras que se prevén se integrarán a lo largo del año, según se refleja en el siguiente cuadro resumen.  El trabajo que realizan es supervisado directamente por el Coordinador de la ST.  Se espera que el documento que se elabore sea compartido a finales de 2009 con los puntos focales de los países miembros a fin de recibir insumos y mejorarlo.  De considerarse adecuado, se podría publicar el trabajo para conmemorar los 15 años de existencia del Proceso Puebla.
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Paulina Cimachowicz Canadiense Universidad de Montréal 4 meses, de diciembre de 2008 a marzo de 2009

Laurel Gaylor Canadiense Universidad para la Paz 2 meses, de junio a julio de 2009

Cinthia Moreno Mexicana Instituto de Investigaciones Dr. José María Luis Mora 6 meses, de septiembre de 2009 a febrero de 2010

Francesca Colombo Italiana Institute for International Political Studies (ISPI) 4 meses, de septiembre a diciembre 2009

Pasantías para la ST de la CRM


14. Mejoras y cambios a la Secretaría Virtual (SV)

Sitio Privado
· En  “Programación”
· Se actualizó el espacio para la reunión del Grupo Regional de Consulta sobre Migración efectuada en Tegucigalpa, Honduras, del 6 al 9 de noviembre de 2008. Se publicaron las agendas, la información logística, los documentos de trabajo, presentaciones y los documentos finales.

· Se creó el espacio para la Capacitación sobre Control Migratorio, efectuada en la Ciudad de Panamá del 4 al 6 de marzo de 2009. Se publicaron las agendas, las guías logísticas y las presentaciones. 

· Se creó un espacio para el “Taller sobre Programas de Trabajadores Migratorios Temporales”, realizado en San Salvador, El Salvador, del 23 al 24 de abril del presente año, el cual fue patrocinado por Canadá, El Salvador, OIM, CEPAL/CELADE y SEGIB. Se publicaron las agendas, la información logística, los documentos de trabajo, presentaciones y los informes de los relatores, así como la lista de participantes.

· Se habilitó un espacio relativo a la discusión de los Lineamientos sobre Menores no Acompañados, organizada por México con apoyo de la ST, que se realizó del 22 al 23 de junio, 2009 en Ciudad de México.

· En “Novedades”: 
· Información estadística del Departamento de Seguridad Interna de los Estados Unidos. 

· Directorio de Organizaciones que trabajan en temas de Derechos Humanos en Centroamérica y México (Fuente: PCS Consejería en Proyectos).

· Cronograma de actividades sobre temas relacionados a la CRM, preparado por la ST.

· Otros cambios:

· La sección “Contactos” fue actualizada con información enviada por los países miembros.
· Se publicaron alertas enviadas por Canadá y otros documentos.

· La sección “Acercamientos” fue actualizada con las presentaciones de la PPT y la ST en los eventos realizados en Washington, Malawi y Ginebra (http://intranet.crmsv.org/Uta/Acercamientos/default.html).
Sitio público

Se publicaron los siguientes documentos: 

· Documentos de trabajo y presentaciones relacionadas al “Taller sobre Programas de Trabajadores Migratorios Temporales”.
· Los documentos de Estados Unidos arriba mencionados.

· Se anunció la presente reunión de la CRM.

Sección 2: Informe financiero

2.1 Resumen de ingresos y egresos de la ST
En la siguiente tabla se muestra un resumen de los ingresos y egresos de la ST con base en el presupuesto correspondiente aprobado, período comprendido desde el 1 de julio de 2003 hasta el 31 de mayo de 2009.
Tabla No. 1

“Presupuesto general aprobado versus ingresos y egresos del período”
(2003-mayo 2009 / todos los montos en US$)

	Año presupuestario
	Presupuesto aprobado
	Contribuciones recibidas
	Contribuciones pendientes
	Contribuciones pendientes

acumuladas
	Gastos de operación
	Saldo

Neto
	Saldo

acumulado

	2003-2004
	$447,635
	$439,712
	$7,923
	$7,923
	$426,341
	$13,371
	$13,371

	2005
	$282,724
	$277,724
	$5,000
	$12,923
	$273,867
	$3,857
	$17,228

	2006
	$282,724
	$269,741
	$12,983
	$25,906
	$273,826
	($4,085)
	$13,143

	2007*
	$282,724
	$266,273
	$16,451
	$42,357
	$296,904
	($30,631)
	($17,488)

	2008
	$282,724
	$262,749
	$19,975
	$62,332
	$233,845
	$28,903
	$11,415

	2009**
	$282,724
	$21,682
	$261,042
	$323,374
	$89,298
	($67,617)
	($56,202)

	2010***
	$282,724
(propuesto)
	$5,000
	$277,724
	ND
	ND
	ND
	ND


*    Durante el año 2007 se incurrió en gastos mayores a los previstos, debido a la terminación del contrato como Coordinador de Luis Monzón en ese año y a la contratación de Saúl Ronquillo.

**  Información hasta el mes de mayo.
*** Costa Rica ya canceló el año 2010.
2.2 Ejecución presupuestaria para los años 2008 y 2009
La Tabla No. 2 detalla la ejecución presupuestaria de la ST de enero a diciembre de 2008. La primera parte muestra el monto de las contribuciones recibidas y pendientes para ese año. La segunda parte detalla la ejecución presupuestaria.
Tabla No. 2
Ejecución Presupuestaria

Para el período de enero a diciembre de 2008
Expresado en dólares estadounidenses
Contribuciones de los Países Miembros 

	Presupuesto aprobado para 2008
	282,724.00

	Contribuciones recibidas para 2008

	262,749.00

	Monto de las contribuciones pendientes para 2008
	19,975.00


Detalle de gastos contra el presupuesto de 2008
	
	Presupuesto aprobado 
	Gastos

	Costos de personal 

	173,779
	137,997.52

	Soporte para seminarios y reuniones
	40,000
	38,255.70

	Equipo y acceso a Internet

	31,000
	30,944.55

	Estudios e investigación

	10,000
	4,001.24

	Documentos y traducción
	6,000
	1,824.36

	Viajes y viáticos
	13,945
	13,822.15

	Imprevistos
	8,000
	7,000.00

	Total de gastos durante 2008
	
	233,845.52

	Balance de 2008
	
	$28,903.48


Fuente: Sistemas financieros de la OIM a diciembre de 2008.
La Tabla No. 3 desglosa la ejecución presupuestaria de la ST de enero a mayo de 2009. La primera parte muestra el monto de las contribuciones recibidas y pendientes para este año. La segunda parte detalla la ejecución presupuestaria.

Tabla No. 3

Ejecución Presupuestaria

Para el período de enero a mayo de 2009
Expresado en dólares estadounidenses
Contribuciones de los Países Miembros 

	Presupuesto aprobado para 2009
	282,724.00

	Contribuciones recibidas para 2009

	21,682.00

	Monto de las contribuciones pendientes para 2009
	261,042.00


Detalle de gastos contra el presupuesto de 2009
	
	Presupuesto aprobado 
	Gastos

	Costos de personal 

	173,779
	56,628.44

	Soporte para seminarios y reuniones
	40,000
	2,334.50

	Equipo y acceso a Internet

	31,000
	25,446.55

	Estudios e investigación

	10,000
	0.00

	Documentos y traducción
	6,000
	0.00

	Viajes y viáticos
	13,945
	4,888.51

	Imprevistos
	8,000
	0.00

	Total de gastos de enero a mayo de 2009
	
	$89,298

	Balance al 31 de mayo de 2009
	
	($67,617)


Fuente: Sistemas financieros de la OIM a mayo de 2009.
2.3 Presupuesto propuesto para 2010
La Tabla 4 presenta el presupuesto propuesto de la ST para el 2010, cuya aprobación está sujeta a la decisión de los(as) Viceministros(as) durante la presente reunión de la CRM. No se realizó ninguna modificación en las líneas presupuestarias ni en los montos, debido al déficit existente en años anteriores.

Tabla 4
	Presupuesto Propuesto para 2010

	Secretaría Técnica (ST) de la CRM

	Presupuesto anual – enero a diciembre 2010

	Expresado en dólares estadounidenses

	
	Monto

	Personal 

	

	Coordinador de la Unidad
	78,840

	Especialista en tecnología de información
	45,664

	Asistente de Proyecto
	22,995

	Otros gastos y reservas de personal 

	26,280

	Subtotal
	173,779

	

	Gastos operativos 

	

	Soporte para seminarios y reuniones (interpretación, equipo, etc.)
	40,000

	Equipo y acceso a Internet
	31,000

	Estudios e Investigación
	10,000

	Documentos y traducción
	6,000

	Viajes y viáticos
	13,945

	Imprevistos
	8,000

	Subtotal
	108,945

	Gran Total
	282,724


2.4 Contribuciones al presupuesto de la Secretaría Técnica (ST)
La Tabla No. 5 describe el estado de las contribuciones de los Países Miembros al presupuesto de la ST durante el período 2003 - 2008.
Tabla No. 5
Contribuciones al Presupuesto de la ST 

(A junio de 2009)

	
	Segundo periodo regular
	Tercer periodo regular
	Cuarto período regular
	Quinto período regular
	Sexto período regular
	Sexto período regular

	
	de Operación (19 meses)
	de Operación
	de Operación
	de Operación
	de Operación
	de Operación

	
	1/06/2003 al 31/12/2004 
	1/01/2005 al 31/12/2005
	1/01/2006 al 31/12/2006
	1/01/2007 al 31/12/2007
	1/01/2008 al 31/12/2008
	1/01/2009 al 31/12/2009

	País
	Contribución aprobada
	Fecha de recepción
	Contribución aprobada
	Fecha de recepción
	Contribución aprobada
	Fecha de recepción
	Contribución aprobada
	Fecha de recepción
	Contribución aprobada
	Fecha de recepción
	Contribución aprobada
	Fecha de recepción

	Belice
	$7,923 
	Pendiente
	$5,000
	Pendiente
	$5,000
	Pendiente
	$5,000
	Pendiente
	$5,000
	Pendiente
	$5,000
	Pendiente

	Canadá
	$107,478 
	$107,478
(15/03/05)
	$68,000
	$68,000
(15/03/06)
	$68,000
	$68,000
 (15/01/07)
	$68,000
	$68,000

(19/02/2008)
	$68,000
	$68,000

(17/02/2009)
	$68,000
	Pendiente

	Costa Rica*
	$7,923 
	$7,923

(01/08/05)    
	$5,000
	$5,000
(15/02/06)
	$5,000
	$5,000
 (31/12/06)


	$5,000
	$5,000 (pagado durante 2007)


	$5,000
	$5,000

(pagado durante 2007)
	$5,000
	$5,000

(pagado durante 2008)

	El Salvador
	$7,923
	$7,923
11/10/2004
	$5,000
	$5,000
(10/01/06)
	$5,000
	$5,000
 (23/10/06)
	$5,000
	$5,000

(08/07)
	$5,000
	$5,000

(30/04/08)
	$5,000
	Pendiente

	Estados Unidos
	$223,818 
	$141.400 (11/06/03) $82.418 (19/04/04)
	$141,360
	$141,360

(15/03/05) 
	$141,360
	$141,360
 (30/09/06)
	$141,360
	$141,400 (02/07)
	$141,360
	$141,400
(24/06/08)
	$141,360
	Pendiente

	Guatemala**
	$7,923 
	$7,923
 (07/07/04)
	$5,000
	$5,000
(25/08/05) 
	$5,000
	Ver nota abajo
	$5,000
	Ver nota abajo
	$5,000
	Pendiente
	$5,000
	Pendiente

	Honduras
	$7,923 
	$7,923
2/5/2006
	$5,000
	$5,000
(2/5/06)
	$5,000
	$5,000
(2/5/06)
	$5,000
	$5,000
(11/10/07)
	$5,000
	$5,000
(11/10/07)
	$5,000
	Pendiente

	México
	$52,955 
	$26.477,50 (23/05/03) (INM) $26.477,84 (17/02/2004) (SRE)
	$33,364
	$16,682, (10/09/05) (INM)

$16,682

(30/09/05)

(SRE)
	$33,364
	$33,349

(31/05/06), (10/07/06)
	$33,364
	$16,682

(18/04/07)
$16,682

(09/11/2007)
	$33,364
	$16,682

(11/04/2008)

$16,667

(21/07/08)
	$33,364
	$16,682

(18/05/2009)



	Nicaragua
	$7,923 
	$7,923
 (31/03/04)
	$5,000
	$5,000
(30/4/2006)
	$5,000
	$5,000
 (30/4/06)
	$5,000
	$5,000

(12/12/2007)
	$5,000
	$5,000

(17/02/2009)
	$5,000
	Pendiente

	Panamá
	$7,923 
	$7,923 (06/01/2005)
	$5,000
	$5,000

(24/04/07)
	$5,000
	$5,000

(24/04/07)
	$5,000
	$3,509

(24/04/07)
	$5,000
	Pendiente
	$5,000
	Pendiente

	República Dominicana
	$7,923 
	$5,000

(30/09/06)

$2,923 (30/11/06)
	$5,000
	$2,077 (30/11/06)

$2,923 

(23/04/08)
	$5,000
	$2,032 

(23/04/08)
Pendiente

$2,968
	$5,000
	Pendiente
	$5,000
	Pendiente
	$5,000
	Pendiente

	TOTAL
	$447,635 
	$439,712.34
	$282,724
	$277,724
	$282,724
	$269,741
	$282,724
	$266,273
	$282,724
	$ 262,749
	$282,724
	$21,682


*  Costa Rica ha cancelado las cuotas de los años 2009 y 2010 (pagos efectuados hasta septiembre de 2008). Costa Rica tiene a favor $4,714.75 para sus contribuciones a la CRM y al Fondo de Asistencia para el año 2011.
** Guatemala hará aportes en especie, por un aproximado de $10,200 asumiendo parte de los gastos en los que normalmente incurre la ST para la realización de la reunión de la CRM (traducción escrita, interpretación y equipo audiovisual). Esto permitiría a Guatemala cubrir sus contribuciones para los años 2006 y 2007.

Fuente: Sistemas financieros de la OIM a mayo de 2009
2.5 Contribuciones al Fondo de Asistencia para el Retorno de Migrantes 

En la XI CRM que tuvo lugar en Mayo de 2006 en San Salvador, El Salvador, los Viceministros aprobaron la creación de un fondo de asistencia al retorno de migrantes intrarregionales en situaciones de alta vulnerabilidad.  La Tabla 6 presenta el estado de las contribuciones para el 2006, 2007, 2008 y 2009. 

Tabla 6
Contribuciones al Fondo para la Asistencia a Migrantes Intrarregionales 

en Situaciones de Alta Vulnerabilidad

	País
	Porcentaje
	Contribución en US$
	Contribución Recibida 2006
	Contribución Recibida 2007
	Contribución Recibida 2008
	Contribución Recibida 2009

	Belice
	1.77%
	$1,062
	Pendiente
	Pendiente
	Pendiente
	Pendiente

	Canadá
	24.05%
	$14,430
	$15,000
	$15,000
	$15,000
	Pendiente

	Costa Rica
	1.77%
	$1,062
	$1,062
	$1,062
	$1,062
	$1,062

	El Salvador
	1.77%
	$1,062
	$5,000
	$5,000
	$5,000 
	Pendiente

	Estados Unidos
	50.00%
	$30,000
	$30,000
	$30,000
	$31,500
	Pendiente

	Guatemala
	1.77%
	$1,062
	Pendiente
	Pendiente
	Pendiente
	Pendiente

	Honduras
	1.77%
	$1,062
	$1,062
	$1,062
	$1,062
	Pendiente

	México
	11.80%
	$7,080
	$7,080
	$7,080
	$7,080
	$7,080

	Nicaragua
	1.77%
	$1,062
	Pendiente
	Pendiente
	Pendiente
	Pendiente

	Panamá
	1.77%
	$1,062
	$1,000
	$1,000
	Pendiente
	Pendiente

	República Dominicana
	1.77%
	$1,062
	Pendiente
	Pendiente
	Pendiente
	Pendiente

	TOTAL
	100.00%
	$60,000
	$60,204
	$60,204
	$ 60,704
	$8,142


Anexo

Escala y Montos de Contribuciones de los Países Miembros al Presupuesto de la Secretaría Técnica
Las contribuciones de los países miembros para financiar el presupuesto anual administrativo y operativo de la Secretaría Técnica se basan en una escala de porcentajes del total, según la siguiente tabla y los montos correspondientes a cada País Miembro fueron aprobados por los Viceministros durante la VI CRM realizada en San José, Costa Rica en el 2001.  

	País
	Porcentaje
	Contribución en dólares de Estados Unidos

	Belice
	1.77%
	$5,000

	Canadá
	24.05%
	$68,000

	Costa Rica
	1.77%
	$5,000

	El Salvador
	1.77%
	$5,000

	Estados Unidos
	50.00%
	$141,360

	Guatemala
	1.77%
	$5,000

	Honduras
	1.77%
	$5,000

	México
	11.80%
	$33,364

	Nicaragua
	1.77%
	$5,000

	Panamá
	1.77%
	$5,000

	República Dominicana
	1.77%
	$5,000

	TOTAL
	100.00%
	$282,724


Opciones de pago de contribuciones

Los países miembros pueden efectuar el pago de sus contribuciones pendientes por medio de las siguientes alternativas:  

Transferencia en US$

Opción 1: Transferencia a OIM - Ginebra

Amount: 

Citibank, N.A., 

399 Park Avenue

New York, NY 10043

SWIFT BIC: CITIUS33

ABA 021000089

IOM Geneva a/c #: 30557053

       Detail: 
Opción 2: Transferencia a la cuenta bancaria de OIM en San José, Costa Rica: 

Monto:

BANCO DE COSTA RICA

Avenida 2-Central, Calles 4-6

San José, Costa Rica

SWIFT Code: BCRICRSJ

Crédito a cuenta No. 176613-9

Detalle: A favor de Organización Internacional para las Migraciones

Se recomienda que tras realizar la transferencia, se comunique a la oficina de OIM en San José los particulares de la transferencia a las siguientes coordenadas: 

Organización Internacional para las Migraciones

Avenida Central, entre calles 27 y 29, casa # 2775, frente a Farmacia La California

San José, Costa Rica

Apartado 122-2050
Enviar confirmación vía fax al (506) 2222-0590, Atención: Secretaría Técnica
Opción 3: 

La opción menos recomendada es enviar a la dirección antes mencionada, un cheque internacional pagadero a la Organización Internacional para las Migraciones junto con un detalle de la razón del pago.  La desventaja de esta opción es que el banco congela el cheque por lo menos un mes. 

� Los montos acreditados podrían variar un poco de los montos específicos pagados debido a la tasa de cambio del dólar estadounidense vigente al momento en que se efectuó el pago en moneda nacional. El total reflejado incluye las contribuciones de Costa Rica, Honduras y México.


� OIM contribuye “en especie” con el equivalente a $30,300 anuales en apoyo administrativo y operativo para el funcionamiento de la ST. Este monto no se refleja en el presupuesto. Este rubro incluye también cobros de 12% por concepto de Gastos Generales, los cuales aplica a “todos los costos de personal y oficina” y de 8% para cubrir prestaciones a la terminación de los contrato del personal de la ST por parte de OIM. Los gastos de repatriación de Saul Ronquillo se muestran en la línea de “Imprevistos”.


� Los “costos de oficina” tales como teléfono, Internet, renta, seguros, mantenimiento y otros se incluyen en este rubro.


� Este rubro incluye compras misceláneas para mejorar la capacidad de trabajo de la ST, como memorias flash y seguros de viaje del equipo de cómputo de la ST.


� Los montos acreditados podrían variar un poco de los montos específicos pagados debido a la tasa de cambio del dólar estadounidense vigente al momento en que se efectuó el pago en moneda nacional. El total reflejado incluye las contribuciones de Costa Rica y México.


� OIM contribuye “en especie” con el equivalente a $30,300 anuales en apoyo administrativo y operativo para el funcionamiento de la ST. Este monto no se refleja en el presupuesto. Este rubro incluye también cobros de 12% por concepto de Gastos Generales, los cuales aplica a “todos los costos de personal y oficina” y de 8% para cubrir prestaciones a la terminación de los contrato del personal de la ST por parte de OIM.


� Los “costos de oficina” tales como teléfono, Internet, renta, seguros, mantenimiento y otros se incluyen en este rubro.


� Este rubro incluye compras misceláneas para mejorar la capacidad de trabajo de la ST, como memorias flash y seguros de viaje del equipo de cómputo de la ST.


� Según acuerdo de los Viceministros en la VI CRM en San José, Costa Rica en el año 2001, la escala de puestos y salarios del personal de la ST se rige por los estándares y requerimientos establecidos por la Comisión Internacional del Servicio Civil (CISC) según lo acordado por la Asamblea General de las Naciones Unidas, pero solo hasta el extremo que sea posible. Este rubro cubre el cargo de la OIM del 12% sobre gastos generales y el 8% para prestaciones a la terminación de contrato para 3 miembros del personal, además de cargos por concepto de salud, seguros y parcialmente el alquiler.


� OIM contribuye “en especie” con el equivalente a $30,300 anuales en apoyo administrativo y operativo para el funcionamiento de la ST. Este monto no se refleja en el presupuesto.


� Este rubro incluye “gastos de oficina”.
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