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Introducción

En su más reciente reunión realizada en Ciudad de Panamá, Panamá, diciembre 2004, el Grupo Regional de Consulta sobre Migración (GRCM) entre sus conclusiones acordó:

1. Agradecer a la Presidencia Pro-Témpore (PPT) y a la Secretaría Técnica (ST) la presentación de sus informes de actividades y estado financiero de esta última. 


El informe que se presentó en dicha reunión cubría el período julio – noviembre 2004. El presente informe abarca el período diciembre – febrero de 2005 y resume las actividades que la Secretaría Técnica ha realizado para seguir dando seguimiento y monitorear de parte de la Presidencia Pro-Témpore los diversos mandatos emanados de la IX Reunión de la CRM (Panamá, mayo 2004) y las Conclusiones de la reunión del GRCM de diciembre de 2004.  Este informe también describe el apoyo brindado a la Presidencia Pro-Témpore saliente (Panamá) y entrante (Canadá) en acciones de seguimiento y preparación de las actuales reuniones del GRCM y de la X CRM, así como en la realización de otras actividades de la CRM.  
La Sección 1 de este informe presenta un resumen de las principales actividades; la Sección 2 se ocupa de los asuntos financieros y la Sección 3 presenta una propuesta de presupuesto para el año de operación 2006, que será sometido a consideración de los Viceministros para su aprobación. El Anexo 1 contiene el estado de las contribuciones de los países miembros al presupuesto de la ST, la escala y monto de las contribuciones y opciones de pago, y el Anexo 2 detalla las mejoras y cambios efectuados en los sitios web de la Secretaría Virtual de la CRM. 
Sección 1: Principales actividades de la Secretaría Técnica durante el período diciembre 2004 – febrero 2005 
Entre diciembre 2004 y febrero 2005, la Secretaría Técnica realizó las siguientes actividades:

A.  
Seguimiento a la reunión del GRCM en Panamá, diciembre 2004

· Actualización del Plan de Acción, como lo solicitó el GRCM.
· Preparación de borradores y envío de invitaciones a los países miembros para las sesiones de “capacitación para capacitadores” que organizó el Gobierno de El Salvador con el auspicio de los Gobiernos de Canadá, Estados Unidos y México en febrero 2005.  

· Borrador final del póster y el panfleto de la CRM.
· Envío a los países miembros del cuestionario de la OIM respecto a los estándares y sistemas de emisión de los documentos de viaje.
B. Provisión de soporte técnico y logístico a la Presidencia Pro-Témpore y elaboración de agendas e informes para las reuniones de la X CRM:
· Envío de las invitaciones y anuncios a los países miembros y observadores de parte de la Presidencia Pro-Témpore sobre la programación de las reuniones, incluyendo información sobre el trámite para la visa de entrada a Canadá.  

· Reuniones con los oficiales de proyecto de OIM (Oficina Regional en San José, Costa Rica) para discutir sus insumos respecto a los proyectos a su cargo que se llevan a cabo con el auspicio de la CRM. 
· Preparación del espacio requerido en la Secretaría Virtual para la inscripción de delegados y la distribución de documentos oficiales.
· Elaboración de las agendas preliminares y anotadas para las reuniones del GRCM y de los Viceministros.

· Preparación de la agenda preliminare y anotadas de la reunión conjunta de las Redes de Funcionarios de Enlace (Combate a la Trata de Personas y Tráfico Ilícito de Migrantes, y Protección Consular).

· Publicación de todos los documentos de antecedentes y de información logístico-administrativa en la Secretaría Virtual de la CRM.

· Preparación de machotes de documentos para facilitar la elaboración de los documentos oficiales por parte del Grupo de Redacción.

· Informe Financiero y Operativo para el período diciembre 2004 – febrero 2005, incluyendo la Propuesta de Presupuesto para el año 2006 de la Secretaría Técnica de la CRM.
· Actualización de las listas de puntos focales y funcionarios de los países miembros, organismos internacionales y observadores, lo que incluye una lista actualizada de los Viceministros de Relaciones Exteriores y Gobernación de cada país. 
· Preparación de la guía logística, listas de revisión, logotipo, y un álbum de fotografías de la disposición de mesas y asientos para las reuniones.
· Actualización de los documentos de antecedentes básicos (Inglés y Español), “Glosario de la CRM” y “La CRM en Breve. Lo que es, lo que ha hecho”. 
C.
Mejoras, Cambios/Modificaciones a la Secretaría Virtual (SV):
Los servidores de la SV estaban cerca del fin de su vida útil, por lo que la Secretaría Técnica en consulta con la OIM y la Presidencia Pro-Témpore, adquirió dos servidores Hewlett-Packard Proliant DL380 con las licencias de software para Windows 2003 Server Standard Edition, así como una unidad de Almacenamiento de Información Digital.  La expectativa de vida para este nuevo hardware ahora se encuentra entre los 5-7 años.

Los servidores viejos se utilizarán como Servidores de Nombre de Dominio (DNS) y foros de discusión que puedan requerirse.  El traslado de los sistemas de la SV al nuevo hardware / software se realizó con éxito. 
 

La lista de los cambios y modificaciones a los sitios web de la SV se detallan en el Anexo 2.
Sección 2: Informe Financiero 
A. Contribuciones 
El estado de las contribuciones de los países al presupuesto de la ST desde que ésta fue creada se detalla en la tabla del Anexo 1. 

B. Presupuesto aprobado para el período 1 junio 2003 – 31 diciembre 2004 (19 meses) 
En la VIII CRM en Cancún, México en Mayo 2003, los Viceministros acordaron:


“Aprobar el presupuesto de la Secretaría Técnica para el periodo de 1 de junio de 2003 al 31 de diciembre de 2004, el cual ha sido programado para 19 meses a fin de adecuar el presupuesto al año calendario, con base en lo acordado en la VII CRM” 
El presupuesto aprobado para este período especial de 19 meses se detalla en el Cuadro 1. 
Cuadro 1
Secretaría Técnica (ST) de la CRM
Presupuesto Aprobado para el período 1 de junio 2003 - 31 de diciembre 2004 (19 meses)

Expresado en US $

	
	US$

	Personal 

	Coordinador de la Unidad
	124.830

	Especialista en TI
	72.818

	Asistente Administrativa 
	36.409

	Consultor Técnico
	41.610

	Subtotal
	275.666

	

	Gastos de Oficina

	Alquiler de oficina
	16.527

	Teléfono
	4.335

	Fax
	2.168

	Correo
	1.446

	Suministros de oficina
	4.335

	Transporte interno ( taxis, gasolina, etc.)
	1.446

	Muebles de oficina y equipos
	3.000

	Misceláneo (agua, electricidad, Internet, etc.)
	2.890

	Seguro general 
	722

	Comisión bancaria
	358

	Subtotal
	37.225

	
	

	Gastos de Operación

	Soporte Administrativo *
	39.583

	Soporte para seminarios y reuniones (interpretación, equipo, etc.)
	57.581

	Equipo y acceso a Internet
	34.550

	Estudios e investigación
	10.000

	Documentos y traducciones
	1.000

	Viajes y viáticos 
	21.613

	Consultorías en temas específicos
	10.000

	Subtotal
	174.329

	Gran subtotal
	487.220

	*Contribución de OIM en soporte administrativo/operativo
	-39.583

	Gran Total
	447.637


C.
Presupuesto y Conciliación de Gastos para el período 1 de junio 2003 - 31 de diciembre 2004 (19 meses)

En el Cuadro 2 se presenta la conciliación entre el presupuesto y los gastos reales de la ST durante el período especial de 19 meses que inició el  1 de junio 2003 y terminó el  31 de diciembre 2004. 
Cuadro 2
Conciliación entre Presupuesto y Gastos Reales 
Para el período junio 2003-diciembre 2004 (19 meses)
Expresado en US$

	
	Presupuesto
	Gasto

	Gastos de personal
	$275,666
	(*)    293,450

	Gastos de oficina 
	37,225
	(**)     41,156

	Gastos de operación
	134,746
	(***)  113,647

	Gran Total
	447,637
	448,253

	Balance a final del 2004
	
	(****)      (616)


Fuente: sistemas financieros de la OIM
(*)    Nota 1: Este monto incluye el cargo de OIM del 12% sobre gastos generales que se aplica a “todos los costos de personal y oficina” y un cargo del 8% para prestaciones a la terminación de contrato sobre “todos los costos de personal”; también incluye los gastos inesperados surgidos a partir de la partida del Coordinador saliente de la ST y la llegada del nuevo.  Esto incluyó el pago de las prestaciones a la terminación de contrato y los gastos de viaje que incluyeron el transporte de un pequeño menaje para el Coordinador saliente de la ST quien regresó a casa en Estados Unidos y además, gastos similares para que el nuevo Coordinador se trasladara de Ottawa a San José, Costa Rica. 
(**)    Nota 2:
Este monto incluye la compra de nuevo hardware y software por un monto cercano a los $14,000 para los sitios web de la Secretaría Virtual de la CRM. Ver Sección 1 Sub-Sección C de este informe.

(***) Nota 3: La contribución en especie que la OIM hace a la ST en apoyo administrativo/operativo de $39,583 no se incluye en este rubro.
(****) Nota 4: Este monto se cubrió con los recursos que se recibieron a la fecha. Por tanto, no existe déficit. 
C. Presupuesto Aprobado de la ST para el año 2005

En la IX CRM en Panamá, mayo 2004, los Viceministros aprobaron el presupuesto de la ST para el 2005 que se describe en el Cuadro 3.  El documento titulado “Decisiones de los Viceministros” dice:
“12.
Aprobar el presupuesto de la Secretaría Técnica de la CRM (ST), para el período comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2005, de conformidad con la propuesta presentada por la Presidencia Pro-Témpore.”

Cuadro 3

Secretaría Técnica (ST) de la CRM 

Presupuesto Propuesto para enero – diciembre 2005 (12 meses)

Expresado en US $
	Componente


	Presupuesto Total



	Personal
	

	Coordinador
	US$78,840       

	Consultor Técnico
	    26,280

	Especialista en tecnología de información 
	    45,664

	Asistente administrativa 
	22,995

	Subtotal
	173,779

	
	

	Gastos Operativos 
	

	Soporte para seminarios y reuniones 
	40,000

	Muebles, equipo y acceso a Internet
	31,000

	Estudios e investigación
	10,000

	Documentos y servicios de traducción
	4,000

	Viajes y viáticos 
	13,599

	Consultorías en temas específicos
	10,000

	Subtotal
	108,500

	Gran Total
	282,724

	
	

	Presupuesto total
	US$282,724


Notas:

1)  La posición del Consultor Técnico de medio tiempo continúa vacante a falta de fondos asegurados disponibles para proceder con el reclutamiento y contratación correspondiente. En este sentido, hay dos factores a considerar: primero, las contribuciones de los países miembros se recibieron en tiempos diferentes, en algunas instancias muy hacia el final, o después del año/período de operaciones de la ST; y segundo, estaban pendientes las contribuciones de varios países miembros. 

2) Con base en la aprobación viceministerial en Cancún se creó un fondo de reserva con los excedentes acumulados durante la fase inicial de operaciones de la Secretaría Técnica que abarcó el período septiembre 2001 a mayo 2002 ($51,122 de las contribuciones totales de todos los países) y del primer año completo de operaciones, junio 2002- mayo 2003 ($7,153 de todas las contribuciones de los países). Favor referirse al Informe Financiero y Operativo de la Secretaría Técnica que cubre el período junio 2003 – diciembre 2003 que se presentó a los Países Miembros de la CRM y lo aceptaron en la reunión del Grupo Regional de Consulta sobre Migración (GRCM) realizada en El Salvador en diciembre 2003.
3)  La contribución de la OIM equivalente a $25,000 anuales en soporte a las actividades de la Secretaría Técnica no se refleja en el anterior presupuesto. 
Sección 3:
Presupuesto Propuesto de la ST para el 2006 
El presupuesto propuesto de la Secretaría Técnica para el año operativo 2006 que se somete a aprobación de los Viceministros se adjunta en el Cuadro 4.  Este presupuesto para el 2006 no tiene ningún incremento. De hecho, el presupuesto de la ST no ha aumentado desde que la ST inició sus operaciones en el 2001.  Sin embargo, el presupuesto estimado contiene un par de cambios en sus rubros y algunas explicaciones que procuran reflejar con más precisión el costo verdadero para la OIM, y por ende, ser más transparentes en ese sentido. Se han incorporado los siguientes cambios/adiciones:   
(a)   
El puesto de Consultor Técnico se eliminó pero el rubro de presupuesto se mantiene bajo el título “Otros gastos y reservas de personal”. Una de las razones por las que nunca se llenó esta vacante fue que la ST nunca recibió en un año determinado todas las contribuciones debidas para su presupuesto.  La segunda razón fue que el monto presupuestado se utilizó para complementar los cargos de la OIM del 12% sobre gastos generales y el 8% para prestaciones a la terminación de contrato sobre “todos los costos de personal”.  El cargo de gastos generales que hace OIM es un impuesto que se aplica sobre todos los proyectos de la OIM (según lo aprobado por el Consejo de la OIM) y lo retiene las oficinas centrales de OIM para financiar sus principales funciones administrativas.  El cargo por prestaciones a la terminación de contrato se mantiene en reserva en la cuenta de la CRM para utilizarlo al momento de rescindir el contrato de algún miembro del personal. 
(b)
En vista del apoyo administrativo y operativo que OIM le brinda al trabajo de la ST, el puesto titulado “Asistente administrativa” cambió a “Asistente de proyecto” para reflejar las tareas que en realidad se realizan en este puesto sin que esto signifique un incremento en el monto asignado. 
(c)
Se añadió una nota para explicar que cuando los Viceministros aprobaron el primer presupuesto de la ST en el año 2001 en San José, Costa Rica, al determinar las escalas salariales, decidieron utilizar los estándares de la Comisión Internacional del Servicio Civil (CISC) según lo acordado por la Asamblea General de las Naciones Unidas, pero hasta el extremo que sea posible. El Departamento de Recursos Humanos de OIM utiliza estos lineamientos para administrar los salarios del personal de la ST, tal y como se le informa cada año al Consejo de la OIM. 
(d) 
La OIM mantiene su compromiso de suministrar una contribución en especie de $25.000 para mitigar el cargo del 12% del impuesto de gastos generales que la OIM aplica, tal como se indica en el punto (a).

                                                             
     Cuadro 4
	Presupuesto Propuesto para el año 2006

	Secretaría Técnica(ST) de la CRM

	Presupuesto anual – enero a diciembre 2006 (12 meses)

	Expresado en US$

	

	
	Presupuesto 

Propuesto 

	
	

	*Personal
	

	
	

	Coordinador de la Unidad
	78,840

	Especialista en tecnología de información
	45,664

	Asistente de Proyecto
	22,995

	** Otros gastos y reservas de personal 
	26,280

	Sub total
	173,779

	

	*** Gastos operativos
	

	Soporte para seminarios y reuniones (interpretación, equipo, etc.)
	40,000

	****Equipo y acceso a Internet 
	31,000

	Estudios e investigación 
	10,000

	Documentos y traducción 
	4,000

	Viajes y viáticos 
	13,945

	Consultorías en temas específicos
	10,000

	Subtotal
	108,945

	

	Gran Total
	282,724

	

	* Según el acuerdo de los Viceministros en la VI CRM en San José, Costa Rica en el año 2001, la escala de puestos y salarios del personal de la ST se rige por los estándares y requerimientos establecidos por la Comisión Internacional del Servicio Civil (CISC) según lo acordado por la Asamblea General de las Naciones Unidas, pero hasta el extremo que sea posible.


** Este rubro cubre el cargo de la OIM del 12% sobre gastos generales y el 8% para prestaciones a la terminación de contrato para 3 miembros del personal, además de cargos por concepto de salud y seguros. 
*** OIM contribuye con el equivalente a $25,000 anuales en soporte administrativo y operativo para el funcionamiento de la ST. Este monto no se refleja en el presupuesto antes detallado. 
**** Este rubro incluye gastos de oficina.


Anexo 1
Este Anexo contiene el status de las contribuciones de los Países Miembros al presupuesto de la ST, las opciones de pago, la escala y monto de las contribuciones. 
	
	Fase Inicial
	Primer periodo regular
	Segundo periodo regular
	Tercer periodo regular

	
	de Operación
	de Operación
	de Operación (19 meses)
	de Operación

	
	1/09/2001 al 31/05/2002
	1/06/2002 al 31/05/2003
	1/06/2003 al 31/12/2004 
	1/01/2005 al 31/12/2005

	País
	Contribución Voluntaria
	Fecha de recepción
	Contribución
	Fecha de recepción
	Contribución
	Fecha de recepción
	Contribución
	Fecha de recepción

	Belice
	 
	 
	$5,000
	30/07/2003
	$7,923 
	 
	$5,000
	 

	Canadá
	$50,000
	08/04/2002
	$68,000
	29/04/2003
	$107,478 
	$68.000 (26/04/04)
$39.478
(03/05)
	$68,000
	$28.522
(03/05)

	Costa Rica
	$5,000
	24/05/2002
	$5,024
	11/10/2004
	$7,923 
	$613.95 (05/11/04) $1,841.86 (25/11/04) $1,118.61 (28/02/05)  
	$5,000
	 

	El Salvador
	$5,000
	2002
	$5,000
	17/04/2002
	$7,923
	11/10/2004
	$5,000
	 

	Estados Unidos
	$118,092
	2001
	$141,368
	15/08/2002
	$223,818 
	$141.400 (11/06/03) $82.418 (19/04/04)
	$141,360
	$58,982 (19/04/04) 

	Guatemala
	$5,000
	2002
	$5,000
	30/04/2003
	$7,923 
	$7.923 (07/07/04)
	$5,000
	 

	Honduras
	 
	 
	$5,000
	 
	$7,923 
	 
	$5,000
	 

	México
	$14,500
	30/11/2001
	$33,458
	30/05/2002 (INM) 09/09/2002 (SRE)
	$52,955 
	$26.477,50 (23/05/2003) (INM) $26.477,84 (17/02/2004) (SRE)
	$33,364
	 

	Nicaragua
	 
	 
	$5,000
	18/06/2003
	$7,923 
	$7,923 (31/03/2004)
	$5,000
	 

	Panamá
	 
	 
	$5,000
	30/05/2004
	$7,923 
	$7,923 (06/01/2005)
	$5,000
	 

	República Dominicana
	 
	 
	$5,000
	04/03/2005

 
	$7,923 
	 
	$5,000
	 

	TOTAL
	$197,592
	 
	$282,736
	 
	$447,637 
	 
	$282,724
	 

	
	
	

	Fuente: Sistemas Financieros de la OIM con información al 4 de marzo de 2005.


Escala y Montos de Contribuciones de los Países Miembros 

Con base en el presupuesto antes mencionado, las contribuciones de los países miembros para financiar las actividades de la Secretaría Técnica, se indican en la siguiente tabla.  La escala de porcentajes fue acordada por los Viceministros durante la VI CRM.  

	País
	Porcentaje
	Contribución en dólares de Estados Unidos

	Belice
	1.77%
	$5,000

	Canadá
	24.05%
	$68,000

	Costa Rica
	1.77%
	$5,000

	El Salvador
	1.77%
	$5,000

	Estados Unidos
	50.00%
	$141,360

	Guatemala
	1.77%
	$5,000

	Honduras
	1.77%
	$5,000

	México
	11.80%
	$33,364

	Nicaragua
	1.77%
	$5,000

	Panamá
	1.77%
	$5,000

	República Dominicana
	1.77%
	$5,000

	TOTAL
	100.00%
	$282,724


Opciones de pago de contribuciones
Los países miembros pueden efectuar el pago de sus contribuciones pendientes por medio de las siguientes alternativas:  

Transferencia en US$

Opción 1: Transferencia a OIM - Ginebra
Citibank, N.A., 

399 Park Avenue

New York, NY 10043

SWIFT BIC : CITIUS33

ABA 021000089

IOM Geneva a/c #: 30557053

Opción 2: Transferencia a la cuenta bancaria de OIM en San José, Costa Rica: 

BANCO DE COSTA RICA

Avenida 2-Central, Calles 4-6

San José, Costa Rica

SWIFT Code: BCRICRSJ

Crédito a cuenta No. 176613-9

A favor de Organización Internacional para las Migraciones

Se recomienda que tras realizar la transferencia, se le comunique a la oficina de OIM en San José sobre los particulares de la transferencia a las siguientes coordenadas: 

Organización Internacional para las Migraciones

150 metros oeste de la Rotonda de la Bandera, 

Ofiplaza del Este, Edificio B, segundo piso
San José, Costa Rica

Apartado 122-2050

Tel:  +506 224 1152

Fax: +506 253 6182

Opción 3: 

La opción menos recomendada es enviar a la dirección antes mencionada, un cheque internacional pagadero a la Organización Internacional para las Migraciones junto con un detalle de la razón del pago.  La desventaja de esta opción es que el banco congela el cheque por lo menos un mes. 

Anexo 2
Mejoras, Cambios/Modificaciones a la Secretaría Virtual  (SV)

Sitio web exclusivo de Países Miembros :

El traslado exitoso del sitio web de la CRM hacia la nueva plataforma tecnológica (software y servidores) mejorará el tiempo de acceso a los sitios, extenderá la vida de la SV, aumentará el tipo de servicios que se le ofrecen a los usuarios (foros de discusión, cuartos de conversación (chat rooms), etc.) y le permitirá a la Secretaría Técnica publicar audio y videos diferidos tomados o proporcionados durante las reuniones según se requiera. 
A.
Página principal:

· Creación de una sección especial denominada “Acercamientos” con el fin de mantener a los países miembros informados sobre las acciones de contacto que realizan la ST o la Presidencia Pro-Témpore.
· Actualización permanente de la función de “scroll” para mostrar los cambios más recientes en los sitios web.

· Adición de instrucciones sobre cómo descargar archivos de Word, Excel, PDF, PowerPoint, etc. desde el sitio web.

· Sección de la “Presidencia Pro-Témpore (PPT)”: 
Información general sobre Canadá como actual Presidencia de la CRM. 
·  Sección “Programación” :
· Creación de un espacio para la X CRM con vínculos a la Carta de Invitación con fecha 22 de Diciembre de 2004, agendas preliminares, información logística, Plan de Acción actualizado y documentos de trabajo.

·  Sección “Talleres y Seminarios” :
· Creación de un espacio para el “Seminario sobre Migración y Salud” que se realizó en Guatemala, 18-19 de octubre, 2004, e incluye discursos y presentaciones de expertos en diversos temas.

· Creación de un espacio para la “Capacitación para Capacitadores en Control Migratorio”, que incluye la invitación, agenda y logística. 
· Sección “Acercamientos” 

· Presentaciones del Coordinador de la Secretaría Técnica de la CRM en Barcelona, Washington y Costa Rica.

· Sección “Novedades”

· Información general sobre la X CRM.

· Informe de México sobre sus actividades para combatir la trata de personas.

· Sección “Alertas”: nuevas alertas emitidas por Canadá sobre nuevos documentos, documentos falsos, incluyendo información sobre intercepción de personas que viajan con documentos fraudulentos.

· Sección “Contactos”: La lista de contactos básica de la CRM fue actualizada con la información suministrada durante la reunión del GRCM en Panamá.

B.
Sitio web público:

· Sección “Novedades”:

· Creación de un espacio el “Seminario sobre Migración y Salud” que se realizó en Guatemala, 18-19 de octubre, 2004, e incluye discursos y presentaciones de expertos en diversos temas.

· Sección “Actividades”: aviso sobre el traspaso de la PPT de Panamá a Canadá.
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