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ANTECEDENTES 

 

La migración es un fenómeno definido como el movimiento de personas fuera de su lugar de residencia 

habitual, ya sea a través de una frontera internacional o de un país. 1 Si bien este movimiento es inherente 

a la naturaleza humana, se encuentra modelado por diferentes factores, entre ellos factores de atracción 

desde países de acogida tales como las necesidades del mercado laboral o la calidad de vida; factores de 

impulso como el desempleo en países de origen o las diferencias salariales que pueda haber entre países 

de origen y destino, y finalmente, las redes migratorias establecidas a partir de nexos familiares, culturales 

e históricos. Es decir, nexos cementados por integrantes de las diásporas. 

La presencia de las diásporas en el exterior representa un factor central del proceso migratorio, ya que 

incide en la decisión de migrar y en la integración en el país de origen, al incrementar el sentido de 

pertenencia de las personas migrantes en sus comunidades de acogida. La participación de las diásporas 

en temas de desarrollo como la reducción de la pobreza o el crecimiento económico, la respuesta 

humanitaria o la recuperación posterior a una crisis ha generado un interés creciente entre una variedad 

de partes interesadas y gobiernos en particular. Una de las contribuciones más documentadas de las 

diásporas son las remesas, por su importancia para el desarrollo económico de los países de origen.2 A 

nivel global, en 2021, se registró un crecimiento de las remesas en la mayoría de las regiones. La región 

de América Latina y el Caribe alcanzó un nivel récord con un aumento de 21,6% de las remesas, captando 

126 millones de dólares.3 

Considerando la importancia de las remesas en la región, que excede el 20% del Producto Interno Bruto 

en países como El Salvador (26,2%), Honduras (26,6%) y Guatemala (18%)4, se llevó a cabo el “Foro de 

discusión de la CRM con las Organizaciones de la Diáspora: Hacia el fortalecimiento de la inversión y 

desarrollo de las comunidades mediante la transferencia rápida, segura y económica de remesas”, bajo la 

 
1 OIM (2019) Derecho internacional sobre migración N34 - Glosario de la OIM sobre Migración, disponible en, 
https://publications.iom.int/system/files/pdf/iml-34-glossary-es.pdf 
2  OIM (2021) Informe sobre las Migraciones en el mundo 2020. 
3 Banco Mundial (2021) Los flujos de remesas registran un sólido crecimiento del 7,3% en 2021. Disponible en:  
https://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2021/11/17/remittance-flows-register-robust-7-3-percent-growth-in-
2021 
4 Ibid. 

https://publications.iom.int/system/files/pdf/iml-34-glossary-es.pdf
https://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2021/11/17/remittance-flows-register-robust-7-3-percent-growth-in-2021
https://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2021/11/17/remittance-flows-register-robust-7-3-percent-growth-in-2021


 
 
 
 

 
 
 

 
Presidencia Pro-Témpore anterior. Durante la primera sesión, la OIM presentó el estudio “El 

involucramiento de las diásporas de América Central y México: oportunidades y desafíos”5, en el cual se 

identifican y caracterizan a las organizaciones de la diáspora Mesoamericana existentes, al igual que las 

áreas de oportunidad y los desafíos para su vinculación. El foro tuvo como propósito abordar estos retos 

y generar un diálogo con respecto a tres grandes áreas de oportunidad, como lo son el vínculo con países 

de origen, la integración en países de destino y el uso productivo de las remesas. La segunda sesión se 

enfocó en cómo potenciar el uso productivo de las remesas a través de un panel de alto nivel con 

representantes de organizaciones de la diáspora, el sistema bancario y la academia. 

Dando seguimiento al foro realizado en 2021, el “Foro para la promoción, desarrollo, vinculación y 

capitalización de los aportes de las diásporas” pretende adoptar un abordaje más integral de la vinculación 

con las diásporas, contemplando sus contribuciones económicas, sociales y culturales. Este evento se 

alinea con el enfoque estratégico de la OIM para la vinculación con las diásporas, en el cual se establecen 

tres ejes de acción: habilitar, involucrar y empoderar a las diásporas como agentes de desarrollo6.   

En línea con el Pacto Mundial para la Migración Segura, Ordenada y Regular (PMM) y la Agenda 2030 

sobre el Desarrollo Sostenible, este foro aspira a mejorar las condiciones necesarias para que las personas 

migrantes y las diásporas puedan contribuir plenamente al desarrollo sostenible en todos los países 

(Objetivo 19, PMM) y a promover transferencias de remesas más rápidas, seguras y económicas y 

fomentar la inclusión financiera de las personas migrantes (Objetivo 20, PMM). De igual manera, el foro 

contribuye al ODS 17, que llama a fortalecer los medios de implementación y revitalizar la Alianza Mundial 

para el Desarrollo Sostenible a través de alianzas innovadoras, como las diásporas. Específicamente, el 

ODS 17.8 insta a la promoción de asociaciones migrantes de todo tipo y su aprovechamiento para el 

desarrollo. De manera indirecta, el foro podría contribuir a los ODS 8, 9 y 12 al promover el 

emprendimiento de la diáspora como vehículo para la creación de empleo, una mayor industrialización, 

innovación y comercio; inversión y participación en el turismo sostenible; entre otros. 

En abril 2022 la OIM en asociación con el Gobierno de Irlanda y otros estados participantes líderes, 

celebraron la Cumbre Global de la Diáspora (CGD) con el propósito de ayudar a los Estados y socios a hacer 

un balance de los logros a-vis el Objetivo 19 como una contribución al Foro Internacional de Revisión de 

la Migración cuatrienal que tendrá lugar en mayo de 2022. El foro propuesto, permitirá a los países de la 

CRM, retomar algunos insumos de este importante evento global, que sume a las discusiones y propuesta 

de los gobiernos para aterrizar estrategias de vinculación con las diásporas en la región.  

 

 
5 OIM (2021) El involucramiento de las diásporas de América Central y México: oportunidades y desafíos. Disponible 
en: 
https://www.programamesoamerica.iom.int/sites/default/files/el_involucramiento_de_las_diasporas_de_america
_central_y_mexico._oportunidades_y_desafios.pdf 
6 OIM (2021) IOM’s Strategy to Enable, Engage and Empower Diaspora), disponible en IOM’s Strategy to Enable, 
Engage and Empower Diaspora | Diaspora and Development . 

https://www.programamesoamerica.iom.int/sites/default/files/el_involucramiento_de_las_diasporas_de_america_central_y_mexico._oportunidades_y_desafios.pdf
https://www.programamesoamerica.iom.int/sites/default/files/el_involucramiento_de_las_diasporas_de_america_central_y_mexico._oportunidades_y_desafios.pdf
https://diaspora.iom.int/ioms-strategy-enable-engage-and-empower-diaspora
https://diaspora.iom.int/ioms-strategy-enable-engage-and-empower-diaspora


 
 
 
 

 
 
 

 
JUSTIFICACIÓN 

 

Contrariamente a las predicciones, las remesas captadas por ciertos países de origen superaron los niveles 

previamente alcanzados durante la pandemia gracias a que las personas migrantes y diásporas se 

tornaron hacia los medios digitales para enviar dinero a sus países de origen durante la crisis.7 Los aportes 

de las diásporas pueden verse potenciados si se toma un paso atrás para analizar y establecer los 

elementos esenciales para una vinculación efectiva con la diáspora.  

 

Siguiendo la línea de acción prioritaria de la Presidencia Pro-Témpore 2022, sobre empoderamiento de 

las diásporas, se propone este foro para abordar la temática de vinculación con las diásporas empezando 

con la creación de un ecosistema óptimo para que las diásporas puedan participar plenamente en el 

desarrollo. Para ello, se plantea pensar en estrategias de vinculación sensibles a las particularidades de la 

diáspora de cada país (composición por género, edad, profesión u ocupación, nivel de educación, 

motivaciones y aspiraciones), basadas en una estrecha relación de confianza para garantizar la 

sostenibilidad de su empoderamiento.8  

 

Adicionalmente, es importante destacar que una de las conclusiones de la reunión del Grupo Regional de 

Consulta sobre Migración (GRCM) enfatizó la importancia de cooperación con la Conferencia 

Suramericana sobre Migraciones (CSM). En vista de la prioridad que representa esta temática para ambas 

regiones, se propone vincular el “Taller Regional sobre Empoderamiento de Comunidades Transnacionales 

de Migrantes y Diásporas Sudamericanas como agentes del desarrollo sostenible”, previsto para el 17 y 

18 de marzo de 2022 con este foro. Se planteó a la CSM la posibilidad de que las PPT de cada Conferencia 

(El Salvador y Chile) participen en los foros respectivos a cada proceso consultivo.  Esta articulación de 

propuestas contribuiría a la formulación de un posicionamiento regional que se podría alimentar de los 

insumos provenientes de la Cumbre Global de Diásporas, a realizarse en Irlanda este año a inicios de abril. 

 

En línea con el Plan de Trabajo de la PPT, este foro contribuye a dos de sus ejes transversales al fortalecer 

las capacidades de las personas participantes con respecto a la formulación e implementación de sus 

estrategias de vinculación y empoderamiento de las diásporas. Simultáneamente, este foro da cabida a, 

tanto la cooperación de ambos procesos consultivos establecidos en la región sobre migración (CRM-

CSM), como a la posible colaboración entre los Países Miembros de la CRM para maximizar el potencial 

de la diáspora como puente entre ellos. 

 

 
7 OIM (2022) World Migration Report 2022. Disponible en: World Migration Report 2022 | IOM Publications Platform 
8 OIM (2021) Building trust, mobilizing resources and ensuring sustainability. Disponible en:  
https://publications.iom.int/books/virtual-exchanges-maximizing-diaspora-engagement-building-trust-mobilizing-resources-
and  

https://publications.iom.int/books/world-migration-report-2022
https://publications.iom.int/books/virtual-exchanges-maximizing-diaspora-engagement-building-trust-mobilizing-resources-and
https://publications.iom.int/books/virtual-exchanges-maximizing-diaspora-engagement-building-trust-mobilizing-resources-and


 
 
 
 

 
 
 

 
OBJETIVOS 

 

• Objetivo general: Promover el diálogo técnico entre los Países Miembros de la CRM con el fin de 

fortalecer las estrategias gubernamentales de promoción, desarrollo, vinculación y capitalización 

de las diásporas.  

 

• Objetivos específicos: 

1. Analizar los elementos que integran una estrategia eficiente de promoción, desarrollo, 

vinculación y desarrollo de las diásporas.  

2. Identificar buenas prácticas sobre estrategias de vinculación e integración de las diásporas en 

países de origen, tránsito y destino.  

3. Contribuir a la integración de un enfoque regional (CRM-CSM) con respecto a la promoción, 

vinculación, desarrollo y capitalización de los aportes de las diásporas. 

 

METODOLOGÍA 

 

El “Foro para la promoción, desarrollo, vinculación y capitalización de los aportes de las diásporas” se 

llevará a cabo de manera híbrida, presencial en San Salvador, El Salvador y en línea. Se propone 

implementar una serie de metodologías, incluyendo espacios de diálogo, paneles de personas expertas, 

presentaciones de representantes de los Países Miembros de la CRM, al igual que otras personas invitadas 

pertenecientes a organizaciones de la diáspora, entre otras. 

 

PERFIL DE PARTICIPANTES 

 

Se propone dirigir el foro a 2 representantes por país (posiblemente a nivel de Dirección de 

Departamentos), con la siguiente distribución: 

• 1 representante de Ministerios de Relaciones Exteriores y Extranjería (Dirección de Asuntos 

Consulares), 

• 1 representante de organismos o dependencias encargados de identificación, vinculación o 

integración de la diáspora.  

 

En el caso de El Salvador, quién ocupa la Presidencia Pro-Témpore de este foro, proponemos extender la 

invitación también a instituciones encargadas de educación, salud, trabajo y otras instituciones 

relevantes. 



 
 
 
 

 
 
 

 
Los organismos observadores de la CRM y la Red Regional de Organizaciones Civiles para las Migraciones 

(RROCM), que deseen participar serán bienvenidos, así como los Ministerios de Relaciones Exteriores de 

los Países Miembros, que fungen como puntos focales de la CRM. 

 

AGENDA 

 

23 de mayo de 2022 

Sesión 1 

Hora Actividad Facilita 

09:00 – 09:15 Palabras de bienvenida  

• Cindy Mariella Portal, Viceministra de Diáspora 

y Movilidad Humana, Presidencia Pro-Témpore 

de la CRM 

• Michele Klein-Solomon, Directora Regional de 

la OIM para Centroamérica, Norteamérica y el 

Caribe 

Secretaría Ejecutiva de la 

CRM 

09:15 – 10:15 Vinculación con las diásporas como grupo heterogéneo 

• Presentación buena práctica (15’) – El Salvador 

• Presentación buena práctica (15’) – Jamaica 

• Presentación buena práctica a nivel de 

municipio (15’) – México 

OIM 

10:15 – 10:30 Preguntas y respuestas Secretaría Ejecutiva de la 

CRM 

10:30 – 10:45 Receso  

10:45 – 11:45 Panel: Potenciar la participación de la diáspora a través 

de la consolidación de relaciones de confianza  

• Prof. Alexandra Délano, The New School  

• Representante a nivel consular (El Salvador) 

• Representante diáspora 

PPT 

11:45 – 12:00 Preguntas y respuestas Secretaría Ejecutiva de la 

CRM 

12:00 – 13:30 Almuerzo  

13:30 – 14:00 Capitalización de la contribución de las diásporas más 

allá de las remesas  

Secretaría Ejecutiva de la 

CRM 



 
 
 
 

 
 
 

 

 

24 de mayo del 2022 

 

• Larisa Lara, Oficial de comunidades 

transnacionales y comunicaciones digitales, 

OIM  

14:00 – 14:15 Preguntas y respuestas Secretaría Ejecutiva de la 

CRM 

14:15 - 15:15 La diáspora como capital humano y social: financiación, 

integración y sostenibilidad de su empoderamiento, 

World Café 

• En países de origen 

• En países de destino y tránsito  

OIM 

15:15 – 15:30 Receso  

15:30 – 16:30 La visión regional posterior a la Cumbre Global de 

Diásporas 

• Gerardo Pérez, Director de Diáspora y 

Desarrollo, Presidencia Pro-Témpore de la CRM 

• Representante PPT CSM Chile (por confirmar) 

• Representante Dirección Vinculación y 

Desarrollo, República Dominicana (por 

confirmar)  

Larisa Lara, OIM  

16:30 – 16:50 Preguntas y respuestas  

16:50 – 17:00 Cierre de la sesión 1  

Sesión 2 

Hora Actividad Facilita 

08:00 – 16:00 Visita de campo a actividad financiada por la diáspora 

(El Piche e Intipucá) 

 


