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ELEMENTOS A CONTEMPLAR PARA UN MECANISMO DE MONITOREO Y
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ENTRE LA CRM Y OSC

» Definicion de los actores que daran seguimiento en el marco de la CRM y las
OSC-RROCM.(Ej: ST CRM - ST RROCM).

» Establecer plazos con fechas concretas a los acuerdos establecidos en la
propuesta del plan de trabajo conjunto con la CRM Y la OSC.

» Aprobacién y validacion del documento de plan de trabajo por parte de los
Gobiernos . Nov 2016.



» Andlizar capacidades establecidas de las OSC y CRM
relacionadas en la comunicacion y seguimiento.

» Fortalecer la confianza enire los Gobiernos, Organismos
Internacionales y OSC para fomentar un trabagjo
transparente y pro activo.

» Nivel de compromiso y voluntad politica.



VACIOS Y DESAFIOS EXISTEN EN EL MONITOREO Y
SEGUIMIENTO ENTRE CRM - OSC

» No cumplimiento y seguimiento efectivo de los acuerdos vy
compromisos establecidos por parte de los actores involucrados.
(CRM — RROCM)

» Espacio no vinculante, pero en el cual se generan grado de
coordinaciones importantes y propuestas concretas, a las que se
les debe dar seguimiento.

» Los informes, declaraciones y propuestas realizadas por parte de |la
RROCM ante la CRM , no tienen repercusiones para que se definan
lineas de accion y coordinacion a los espacios nacionales y
regionales.



» Falta de fondos para el trabajo de las acciones establecidas entre los
Gobiernos y la OSC que contemplen iniciafivas regionales vy
nacionales. (limitaciones de acceso de fondos por la OSC a los
programas de Gobierno).

» Falta de compromiso por parte de las insfituciones involucradas al
trabajo conjunto con las OSC - falta de conocimiento de |los espacios
nacionales del trabajo de la CRM y RROCM.

» El desafio de coordinacion conjunta entre representantes de Gobierno
ante la CRM vy los representantes de [a RROCM a nivel nacional, para
que existe una coherencia y coordinacion en la agenda de trabajo en
el marco de la CRM.



ROL DE LA SOCIEDAD CIVIL EN EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO
DE ACUERDOS ELABORADOS EN EL MARCO DE LA CRM

» Rol proactivo en el seguimiento que establezca una estrategia de accion y
contemple procesos de incidencia con los actores involucrados, para lograr los
resultados esperados.

» Fortalecer las acciones de didlogo y trabajo conjunto con los Gobiernos y
Organismos Internacionales que son parte de la CRM, haciendo propuestas
especificas que tomen en cuenta el resultado de este plan de accidn.

» Visibilizar los acuerdos establecidos en este espacio a nivel nacional y regional,
coordinando acciones concretas para el seguimiento y generacion de
programas.



» Proponemos que la CRM y la RROCM desarrollen una agenda de desarrollo
profesional, que convoqgue a instituciones y OSC gque no participan en el
marco de la CRM pero que son claves en el fratamiento y el abordaje de Ila
temdtica migratoria. (aprovechamiento de plataforma existente en la
actualidad en el marco de la CRM — RROCM).

» Esta iniciativa pretende favorecer las coordinaciones con diferentes actores y
generar un frabagjo inclusivo.

» Desarrollar programa de formacion conjunta por parte de los Gobiernos y la
OSC para capacitar y difundir los diferentes manuales, lineamientos vy
documentos que se generan en el marco de la CRM, con el objetivo de que
OSC e instituciones puedan conocer los diferentes instrumentos generados en

la CRM, fortaleciendo las capacidades de coordinacion.



ESTRATEGIA REGIONAL CRM-OSC PARA EL MONITOREO Y
SEGUIMIENTO

» RROCM propone la generacion de un Grupo de Monitoreo para el seguimiento y monitoreo
del plan de frabajo desarrollado, que esté conformado por:

PPT CRM
Secretaria Ejecutiva de la RROCM
Secretaria Técnica de la CRM
> Se sugiere:
Elaboracion de un plan de frabajo anual.

Se tome en cuenta los temas a trabajar por ano que tengan relacion a la agenda que se
establezca en el marco de la CRM, para que la OSC puedan sugerir femas de interés y
propuestas concretas de accion.

Se sugiere que existan reuniones trimestrales del grupo de monitoreo (virtuales o presenciales).



» Esta propuesta fortaleceria las coordinaciones de la OSC con las
cancillerias e instituciones que se involucran en el marco de la PPT de
la CRM.

» Se recomienda que este grupo pueda ser definido y establecido a
inicios del 2017.

» Desarrollo de mecanismos de intercambio de informacion entre
gobiernos y sociedad civil para: denuncia, documentacion vy
sistematizacion de informacion, investigacion y deteccion, atencion vy
proteccion.



MUCHAS GRACIAS



