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Guía para preparar una presentación de Buenas Prácticas 

Poner Aquí: Título de la  Buena Práctica o Experiencia Exitosa
1. Antecedentes – Una descripción breve del programa y de los antecedentes relevantes para situar el contexto, incluyendo como fue creado, su objetivo, a quien va  fue dirigido, y cuándo se inició dicha práctica (y cuándo se acabó, si procede). [1-2 párrafos] 
2. Acción - lo que se hizo y cómo – con énfasis en ideas o pistas que se podrían sugerir a otros que tal vez piensen en hacer algo parecido. [1-3 párrafos]
3. Logros – i.e. ¿Qué la convierte en una “buena” práctica, y de qué modo se puede determinar esto (ej. alguna evaluación formal o informal)? ¿Qué se puede esperar de esta práctica? Ilustraciones a través de citaciones de niños y/o fotos ayudarían a darle más sabor a la historia. [1-3 párrafos]
4. Sostenibilidad – ¿Cómo resulta esta práctica sostenible en términos de apropiación y  efecto? ¿Cómo se involucran el gobierno (como proveedor de servicios públicos), otras organizaciones, y los niños? ¿De qué maneras aborda la práctica las raíces del problema y no sólo sus síntomas? ¿Están las mujeres involucradas activamente en la organización? [1-2 párrafos]
5. Lecciones aprendidas – ¿Qué se aprendió en cuanto al diseño y/o la implementación de esta práctica que pueda ayudar a futuras prácticas a evitar fallos y dificultades y tener aún más éxito? [1-3 párrafos]
6. Condiciones necesarias - ¿En qué circunstancias se llevó a cabo esta práctica y en cuáles se puede utilizar; algunas advertencias, limitaciones o consejos que pudieran afectar a su aplicabilidad en otros entornos o situaciones? ¿Existen otros factores que podrían apoyar aun más el uso e impacto de esta práctica? [1-2 párrafos]
7. Referencias – documentos relacionados con la buena práctica que podrían ser de interés (ej. documentos electrónicos con enlaces, documentos en papel, multimedia) y contactos (ej. Equipo familiarizado con la práctica – con correo electrónico – y otros, ej. socios si procede, con correo electrónico).
� Guía orientadora adaptada por OIM a partir del documento sobre buenas practicas OIT-IPEC





